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Szkoty ponadpodstawowe ogdlnoksztatcgce oraz zawodowe majg za zadanie przygotowanie
ucznidow do wejscia na rynek pracy. Dzisiejsi pracodawcy oczekujg od pracownikéw oprocz
przygotowania pod wzgledem kompetencji twardych zwigzanych z konkretnym profilem
zawodowym réwniez tzw. kompetencji miekkich tj. kreatywnos¢, umiejetno$é wspodtpracy
pracy w grupie, kierowania wiasnym rozwojem, zarzgdzanie sobg w czasie, umiejetnosc
wyznaczania i realizowania celdw i inne.

Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzg sie z do$wiadczen dziecinstwa
i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Oznacza to koniecznos$¢ stworzenia takiego systemu
doradztwa zawodowego, ktdry zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie sSwiadomosci
wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan — w aspekcie
zyczeniowym i rzeczywistym. Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze mtodemu
cztowiekowi mozliwos¢ przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Uczen powinien posiada¢ swiadomosé, ze jest autorem wtasnej kariery. Na drodze mfodego
cztowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, to powoduje ze dokonuje on
przypadkowych wyboréw. To ma wptyw na podejmowane przez ucznidw decyzje
ekonomiczne (koszty edukacji i przekwalifikowania) oraz wysokie koszty emocjonalne
(frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu).

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania
wiasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie.



Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

1. uzyskanie przez ucznidow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

2. wsparcie rodzicéw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

3. wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

4. przejrzystosé i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osdb dziatajgcych na rzecz
WSDZ oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

5. zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu wszystkich
0s6b realizujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego daje efekt synergii.
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu
korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:
e uczniowie, rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma
charakter planowanych dziatan.



PODSTAWOWA TERMINOLOGIA:

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszgce jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces. (por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow
pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych oséb, grup i instytucji - majgce na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i
kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy
poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelifska:
Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji,
(1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11. s. 29)

DORADCA ZAWODOWY
Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,

uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdtpracujgc z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach,
znajomosc psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne
srodki przekazywania informacji zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci.
1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il. s. 497)

INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych
decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodg zajec
praktycznych. (1985). WSiP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem. (opr. G. Sottysinska)



ZAWOD

Wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajgcy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy
pozycje w spoteczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture
zawodowa. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w
ramach rocznego planu dziafan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i
metody pracy. (opr. A. tukaszewicz)



AKTY PRAWNE REGULUJACE TWORZENIE W SZKOLE WSDZ:
1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

2) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe,
poz. 60

3) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 wrzes$nia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego

4) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego

5) ROZPORZADZEIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania

6) Rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (opublikowane 31.08.2017r.,
obowigzujg od 1 wrzesnia 2017r.); Dz. U. 2017, poz. 1643),

7) Statut Zespotu Szkét Techniczno- Informatycznych w Gliwicach

8) Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska
w 2000r. jako jedno z 6 gtéwnych zatozern wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej
pomocy doradczej dla ucznidow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana
wiekszos¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

9) Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Unie Europejskg dotyczacy poradnictwa zawodowego.
,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacjg zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.
Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8
lipca 2003r. jako jeden z priorytetdw uznaje tworzenie zasobdw informacyjnych w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasobdw doradczych



CEL GLOWNY i CELE OGOLNE WSDZ:

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do swiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. Przygotowanie uczniéw do Swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru uczelni wyzej, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.

2. Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu.

3. Wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

4. Rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w
tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

5. Rozwijanie swiadomosci zawodowe;.

6. Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie i
autoprezentacji.

7. Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.

8. Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentdéw towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy.

9. Poznanie rynku pracy.



DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI:
e uczniowie
¢ rodzice

® nauczyciele

DZIAtANIA KIEROWANE DO UCZNIOW:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zajec¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wtasnych zasobdw, swiat zawoddw i rynku pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

e realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw — np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e organizowanie zajeé praktycznych i stazy zawodowych;

e organizowanie spotkan z przedsiebiorcami;

e zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc odbywania przez uczniéw stazy i
praktyk zawodowych;

e prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw;

e inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych, projektach realizowanych ze srodkéw UE;

e angazowanie ucznidéw w dziatania na rzecz promocji szkoty;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy adekwatne
do zawoddéw wybieranych przez uczniow;

e prowadzenie dodatkowych szkolen, kursdw zawodowych, seminariow;

e umozliwianie udziatu w targach pracy;

e organizowanie konkurséw zawodowych;

e stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajgcych
na zwiekszenie zaangazowania uczniéw i samodzielnos$ci w planowaniu kariery;

e informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu szkoty — w tym o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (KKZ), uczelniach wyzszych;

e umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

e udziat w projektach realizowanych w szkole;

e organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
zawodowego);



e umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

e prowadzenie lekcji kolezenskich;

e inicjowanie kontaktdw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

e dziatania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym;

e prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

e informowanie o targach pracy;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik).

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego sg REALIZOWANE przez doradce zawodowego
w kl. IViV technikum oraz Il i IV liceum ( 10h na klase) oraz przez wychowawcéw klas,
nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci, przedmiotu: biznes i przedsiebiorczos¢ oraz
nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych w trakcie zajeé lekcyjnych, jako
czesc tych lekcji



PLAN REALIZACII :

Lp | Przedsiewziecie Forma realizacji Osoby Uczestnicy
odpowiedzialne
1 | Zapoznanie Rady Prelekcja na Nauczyciele Nauczyciele
Pedagogicznej z spotkaniu RP odpowiedzialni za
programem szkolnego realizacje WSDZ-
doradztwa doradcy zawodowi
zawodowego
2 | Zapoznanie rodzicow z | Informacja na Jw. + wychowawcy Rodzice
programem szkolnego spotkaniu z klas
doradztwa rodzicami
zawodowego
3 | Indywidualne porady Indywidualne Wychowawcy/ Rodzice
dla rodzicéw, ktérzy spotkania pedagog
maja problemy-
zdrowotne,
emocjonalne,
decyzyjne,
intelektualne, rodzinne
itp.
4 | Dodatkowe informacje | Indywidualne Pedagog/pracodawcy | Rodzice
dla rodzicéw zwigzane z | spotkania
doradztwem
zawodowym
POZNANIE WEASNYCH
ZASOBOW
1. | Zajecia integracyjne Do wyboru przez Wychowawcy klas, Uczniowie k. |
poszczegdlne pedagog, nauczyciele
klasy, np.
wycieczki, ognisko,
zajecia w szkole
2. | Komunikacja Zajecia z podstaw | Nauczyciele Uczniowie
interpersonalna przedsiebiorczosci | przedsiebiorczosci, wszystkich
i GDDW: nauczyciele klas
kompetencje przedmiotowi,
spoteczne i praca | wychowawcy
zespofowa
3. | Czynniki wptywajgce na | GDDW, doradztwo | Wychowawcy klas, Uczniowie
wybor dalszej drogi zawodowe w k. doradcy zawodowi, wszystkich
Zyciowej IV/V technikum przedstawiciele klas
oraz lll liceum instytucji
wpierajgcych WSDZ
4. | Moje mocne i stabe Zajecia z podstaw | Nauczyciel Jw.
strony przedsiebiorczosci | przedsiebiorczosci,
Zajecia z nauczyciele

wychowawca




kompetencje

przedmiotow

spoteczne i praca | zawodowych
zespofowa
Pragnienia i cele Zajecia z podstaw | Wychowawcy, Uczniowie k. |
Zyciowe przedsiebiorczosci | pedagog, nauczyciele
Zajecia z przedsiebiorczosci
wychowawca
Jaki/Jaka jeste$ Zajecia z Nauczyciel Uczniowie kl. |
wychowawca przedsiebiorczosci, oraz klas
kompetencje nauczyciele maturalnych
spoteczne i praca przedmiotow
zespotowa zawodowych,
doradcy zawodowi
Planowanie $ciezki Zajecia z podstaw | Wychowawcy, Uczniowie kl.
kariery zawodowej przedsiebiorczosci | pedagog Nauczyciel Il oraz klas

Zajecia z przedsiebiorczosci maturalnych
wychowawcg nauczyciele
kompetencje przedmiotow
spoteczne i praca | zawodowych
zespotowa
SWIAT ZAWODOW |
RYNEK PRACY
Lista zawododw, Zajecia z podstaw | Nauczyciel Uczniowie kL.l
stanowisk pracy- przedsiebiorczosci | przedsiebiorczosci
zawody przysztosci Nauczyciel
przedsiebiorczosci
Charakterystyka Zajecia Nauczyciele Wszyscy
poszczegblnych warsztatowe przedmiotow uczniowie
zawodoéw zawodowych,
nauczyciel
bibliotekarz, osoby
wspierajgce WSDZ
Praca i ksztatcenie w UE | Zajecia w ramach | Doradcy zawodowi Uczniowie kl.
zaje¢ doradztwa IV liceum i kl.
zawodowego V technikum
Moja firma. Zostan Zajecia z podstaw | Nauczyciele Uczniowie kl.
przedsiebiorcom przedsiebiorczosci, | przedsiebiorczosci, I, uczniowie
indywidualne doradcy zawodowi klas
konsultacje z maturalnych
doradca wg potrzeb
zawodowym
Funkcjonowanie rynku | Zajecia z podstaw | Nauczyciele Uczniowie
pracy, mechanizmy przedsiebiorczosci, | przedsiebiorczosci, wszystkich
rynku pracy lekcje nauczyciele klas

przedmiotowe

przedmiotow
zawodowych




Planowanie dalszej
Sciezki edukacyjnej

Zajecia z doradca
zawodowym

IilvLO
IViV Tech.




METODY | FORMY ODDZIAtYWAN

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych,
podstaw przedsiebiorczosci, wos-u, przedmiotéw zawodowych i innych zaje¢ prowadzonych
z uczniami.

2. Wspodtpraca z instytucjami: PPP w Gliwicach, OHP , Inkubator Przedsiebiorczosci i inne, z
uczelniami wyzszymi, pracodawcami, itp.

3. Wycieczki zawodoznawcze.

4. Udziat w Targach Pracy, Dniach Otwartych wyzszych uczelni, targach i wystawach
organizowanych przez rézne instytucje.

5. Aktywny udziat mtodziezy podczas ,Dni otwartych szkoty”.

6. Angazowanie uczniéw do umiejetnego spedzania czasu (zajecia sportowe, kulturowe,
jezykowe, rozwijajgce umiejetnosci zawodowe).

7. Informowanie rodzicdw o procedurach egzaminéw zawodowych, specyfice zawodu
wybranego przez mtodziez, dalszej $ciezce edukacyjno — zawodowej.

8. Organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody powigzane z wybranym
kierunkiem ksztatcenia.

9. Prowadzenie zajeé warsztatowych przez zewnetrznych doradcéw zawodowych na temat
predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowe;j.

10. Wykorzystanie testéw, ankiet i innych narzedzi podczas zaje¢ klasowych.

11. Opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

12. Gromadzenie materiatéw dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog, osoby
zajmujgce sie doradztwem zawodowym).

13. Wyposazenie uczniow w umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych w
ubieganiu sie o prace.



DORADZTWO ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW JEST REALIZOWANE:

e podczas grupowych zajec¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych
planéw nauczania (od roku szkolnego 2019/2020 jest to 10 h /oddziat), w ZSTI
uzgodniono ,ze bedg one realizowane w klasie maturalnej oraz poprzedzajacej: LO- IlI
i IV, technikum: IV, V

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole lub poza nig. Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe
catozyciowego uczenia sie w kontekscie skutecznego funkcjonowania na rynku pracy.

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.



ZAKRES | FORMA DZIALAN Z OBSZARU DORADZTWA DLA POSZCZEGOLNYCH 0SOB
Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z osobami odpowiedzialnymi za doradztwo zawodowe, doradcg zawodowym
w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatarh majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy (od roku szkolnego 2019/2020):

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicdw w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego; witgczajg do swoich plandéw
wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;



wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotdéw (ogdlnych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; eksponujg w
trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; opracowuje, aktualizuje i
udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego; wigcza sie w organizowane przez
szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Czynnosci dla poszczegdlnych osdb angazujgcych sie w realizowanie WSDZ w szkole moga
ulega¢ modyfikacjom.

WSDZ zostat przygotowany przez doradce zawodowego:

Ewe Stellmach



