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Podstawowe zatozenia i cele koncepcji pracy Zespolu Szkot Techniczno-Informatycznych

w Gliwicach okreslaja dokumenty:

1. art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, Rozporzadzenie MEN w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz inne akty prawne regulujace dziatalno$¢ szkot i placowek
o$wiatowych,

2. Statut ZSTI, statuty szkot, regulamin internatu, statut oraz regulamin Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego ,,Slazaczek™,

3. Program wychowawczo-profilaktyczny ZSTI.

Misja ZSTI

Non scholae, sed vitae discimus.
Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla Zycia.
Seneka Mtlodszy

Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach to instytucja promujaca naj-
wyzsze warto$ci ogoélnoludzkie, w ktorej jest i zawsze bedzie miejsce dla tolerancji, nauki,
wspotpracy 1 wzajemnego szacunku.

Szkota jako cel nadrzedny przyjmuje wszechstronny rozwdj ucznia, przygotowujac
go do samodzielnego zycia i w pelni swiadomego pelnienia rol spotecznych w dorostym zyciu
W dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci XXI wieku.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i dyrekcja sa dla siebie partnerami w budowaniu pozy-
tywnego klimatu w szkole, ktory sprzyja harmonijnemu rozwojowi sfery fizycznej, emocjonal-
nej, intelektualnej i duchowej ucznidéw.

Internat ZSTI w Gliwicach jest integralng czescig Technikum nr 1 w Gliwicach. Zapew-
nia opieke podczas nauki szkolnej mieszkajacej w nim mtodziezy. Jako placowka opiekunczo-
wychowawcza stwarza warunki do petnego rozwoju wychowankow.

Misja Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,,Slazaczek” jest upowszechnianie krajo-
znawstwa i turystyki, umozliwianie odkrywania dziedzictwa kulturowego Gliwic i Slaska po-
przez zapewnienie wygodnej, taniej i bezpiecznej bazy noclegowej dla dzieci i mtodziezy oraz
wszystkich osob akceptujacych reguty schroniska.

Dazymy do tego, aby placowka cieszyta si¢ uznaniem srodowiska lokalnego i zaufa-

niem rodzicow, a jej pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.
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Wizja ZSTI

Szkota, w ktorej kazdy uczen zdobywa wiedze, rozwija swoje zainteresowania i talenty.

Szkota, ktora motywuje do tworczego rozwigzywania problemow oraz samoksztatcenia.

Szkota, ktora pobudza wiar¢ we wilasne sity i mozliwos$ci.

Szkota, ktora przygotowuje ucznia do egzamindéw maturalnych i zawodowych oraz do kon-
tynuowania nauki na kolejnym etapie edukacji.

Szkota, ktora przygotowuje ucznia odpowiedzialnego i gotowego do zycia w zmieniajacej si¢

rzeczywistosci.

. Szkota, w ktorej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny (bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne) i

doceniony, zawsze moze oczekiwaé pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i swoich

rowiesnikow oraz z ktoérg chetnie si¢ identyfikuje.

. Szkota, ktora uczy szacunku do tradycji, ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie, wy-

chowuje w duchu tolerancji i respektowania norm spotecznych.

. Szkota, w ktdrej pielegnuje si¢ podstawowe i ponadczasowe warto$ci —wykorzystanie dziedzictwa

kulturowego.

Szkota, w ktorej pracownicy i uczniowie majg zapewnione optymalne warunki podczas
wszystkich zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw.

Szkota, w ktdrej nauczyciele maja nowoczesne pomoce dydaktyczne, dobrze wyposazone sale
zajec¢, miejsca do przygotowania si¢ do lekcji i pracy zespotowej, zabezpieczone warunki do
rozwoju, podnoszenia kwalifikacji.

Szkota, ktora wlagcza w dziatania wychowawcze i dydaktyczne zagadnienia z zakresu edukacji dla
zrownowazonego rozwoju (EZR), ksztaltujagc postawy odpowiedzialnosci za s$rodowisko,
spoteczng wrazliwos¢ i zrownowazone gospodarowanie zasobami.

Internat, w ktorym wychowankowie maja warunki do zamieszkania, nauki i wypoczynku.
Internat, w ktorym wychowankowie majg zapewniong catodobowg opicke wykwalifikowanych
wychowawcow.

Internat jako miejsce wzrastania w dojrzato$ci spotecznej poprzez podejmowane dziatania
wychowawcze, atmosfere bezpieczenstwa (bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne), zaufanie i
przyjazn.

Internat jako miejsce rados$ci i optymizmu, szczerosci i zyczliwo$ci oraz atmosfery przyjazni i
rodzinnosci.

Internat, ktory umozliwia nawigzywanie serdecznych relacji z wychowawcami i rowie$nikami
poprzez wspolng nauke i zabawe.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Slazaczek” jako wyjatkowe miejsce na mapie Gliwic oraz
Slaska, ktore oferuje przyjazne, komfortowe i bezpieczne warunki pobytu oraz szeroki wachlarz

uslug na najwyzszym poziomie.



Model absolwenta i wychowanka

Model Absolwenta ZSTI

Absolwent Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach to mtody cztowiek:

1. przygotowany do dalszej nauki, pracy zawodowej 1 aktywnego zycia w spoteczenstwie, po-
siadajgcy umiejetnos$¢ adaptacji do zmian na rynku pracy oraz gotowo$¢ do przekwalifiko-
wania sig,

2. posiadajacy kompetencje kluczowe, w tym cyfrowe, jezykowe, spoteczne, matematyczno-
przyrodnicze oraz w zakresie przedsi¢biorczosci,

3. potrafigcy skutecznie komunikowac si¢, wspotpracowaé w zespole oraz petni¢ w nim rdzne
role — zarowno w $rodowisku edukacyjnym, jak i zawodowym,

4. $wiadomy swojej tozsamosci, otwarty na dialog i wspotprace miedzykulturowa,

5. odpowiedzialny, tolerancyjny, uczciwy i zaangazowany spotecznie, kierujacy si¢ warto-
$ciami ogblnoludzkimi i patriotycznymi,

6. samodzielny w mysleniu, zdolny do rozwigzywania problemow, podejmowania decyzji
I krytycznej analizy informaciji,

7. postugujacy si¢ nowoczesnymi technologiami w sposob odpowiedzialny, etyczny i $wia-
domy potencjalnych zagrozen (w tym zwigzanych ze sztuczng inteligencja 1 danymi osobo-
wymi),

8. aktywny fizycznie, dbajacy o zdrowie psychiczne i fizyczne, przeciwdziatajacy zachowa-
niom ryzykownym,

9. gotowy do uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania wyzwan zawodowych w dynamicz-
nie zmieniajacym si¢ Swiecie,

10. $wiadomy wptywu cztowieka na $rodowisko, rozumiejacy znaczenie zréwnowazonego

rozwoju i odpowiedzialny za przysztos¢ planety.

Model Wychowanka internatu

Wychowanek internatu Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w Gliwicach to osoba:

1. potrafigca funkcjonowaé w grupie réwiesniczej, szanujaca innych, dbajaca o dobre relacje
I kulture osobista,

2. odpowiedzialna za powierzone mienie i przestrzen wspolng, przestrzegajaca regulaminu in-
ternatu,

3. umiejaca organizowaé swodj czas — tgczac obowigzki szkolne z aktywnos$cig spoleczng

I wypoczynkiem,
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. rozwijajaca samodzielno$¢, zaradno$¢ 1 umiejetno$¢ podejmowania decyzji, kierujaca si¢

warto$ciami ogolnoludzkimi i patriotycznymi,

wrazliwa spolecznie — zaangazowana w dziatania integracyjne, wolontariat oraz zycie spo-
tecznosci szkolne;,

dbajaca o bezpieczenstwo wilasne i innych, reagujaca na sytuacje ryzykowne i nieakcepto-
wane spotecznie,

dbajaca o zdrowie, higien¢ osobistg i kondycje fizyczna,

kierujaca si¢ zasadami wspotzycia spotecznego, otwarta na wspotprace z wychowawcami i
rowiesnikami,

rozwijajaca swoje pasje i zainteresowania w atmosferze wzajemnego wsparcia i zrozumienia.

Priorytety szkoly

Osiagnigcie maksymalnych efektow nauczania dostosowanych do mozliwosci intelektual-
nych ucznia.

Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia poprzez doskonalenie planowania i realizacji procesu dy-
daktycznego.

Wdrazanie idei samorzadnosci poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.
Przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawodowego.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Osiagniecie przez ucznidow postawy zgodnej z modelem absolwenta.

Monitoring spetniania obowigzku nauki.

Monitoring frekwenciji.

Realizacja projektow unijnych oraz innych projektow.

. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.
11.

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami w celu dostosowania prowadzonego ksztatce-
nia zawodowego do wymogow regionalnego i1 lokalnego rynku pracy.

Wdrazanie i monitorowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
w zawodach.

Doskonalenie zasad wspotpracy z rodzicami w celu podniesienia jako$ci pracy szkoty.
Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy we wspotpracy z rodzi-
cami i przy zaangazowaniu uczniow.

Monitorowanie zmian w prawie oswiatowym 1 wprowadzanie do prawa wewnatrzszkol-

nego.
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. Promowanie sukcesow uczniow.
. Promowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych.

. Zapobieganie i przeciwdzialanie cyberprzemocy.

19. Promowanie zasad bezpiecznego korzystania z internetu.
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Priorytety internatu

Planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci wy-
chowankow.
Organizacja zaje¢ dla grup wychowawczych z uwzglednieniem tresci ujetych w programach
obowigzujacych w Internacie oraz organizacja kot zainteresowan i warsztatow tematycz-
nych.
Integracja wychowankow oraz budowanie systemu wartosci opartego na tolerancji i zyczli-
WoScCl.
Rozwo6j kompetencji wychowankéw w zakresie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci.
Wdrazanie idei samorzadnos$ci poprzez dziatalno$¢ Mlodziezowej Rady Internatu.
Ksztattowanie prawidlowych zachowan i relacji mtodziezy w grupach réwiesniczych.
Monitorowanie zachowan wychowankéw — wzmacnianie zachowan prawidtlowych i elimi-
nacja zachowan negatywnych.
Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy.
Dbatos¢ o zdrowie psychiczne i dobrostan wychowankow.

Edukacja cyfrowa 1 bezpieczenstwo w sieci.

Wiaczenie elementow ekologii i edukacji klimatyczne;j.

Monitorowanie wynikow nauczania i frekwencji wychowankow w szkole.

Zapewnienie wychowankom pomocy w trudno$ciach szkolnych.

Wspotpraca ze szkota.

Wspotpraca z rodzicami i opiekunami wychowankow, udzielanie pomocy i wsparcia.

Promocja placowki.

Mocne i stabe strony ZSTI

Mocne strony ZSTI

1.
2.
3.

szkota bezpieczna i przyjazna dla uczniow,
nowoczesna baza dydaktyczna i sportowa, w tym narzedzia i aplikacje do nauki zdalnej,

bardzo dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
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wysoki procent zdawalnosci na egzaminie maturalnym i egzaminie potwierdzajacym kwali-
fikacje w zawodzie,
roznorodne formy diagnozowania postepow i potrzeb edukacyjnych ucznidéw,
dobrze zorganizowana pomoc pedagogiczna i psychologiczna dla uczniow,
dogodna lokalizacja obiektu,
szkota z internatem oraz stotowka,
stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan, talentow i pasji uczniow poprzez organi-
zacje zaje¢ pozalekcyjnych,
szkota z tradycjami i kilkudziesiecioletnig historia,
pozytywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym,
wieloletnia wspotpraca potaczona z wymiang miodziezy ze szkota w Essen i ze szkota
w Wuppertal,
wspolpraca z uczelniami wyzszymi, zwigzkami i organizacjami sportowymi,
wspolpraca z pracodawcami na lokalnym rynku pracy,
umozliwianie uczniom udziatu w projektach unijnych pomagajacych w zdobyciu dodatko-
wych kompetencji i umiejetnosci,
dostosowanie kierunkow ksztatcenia do wymagan rynku pracy,
sukcesy uczniow w konkursach wiedzy i zawodach sportowych,

organizacja konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych.

Stabe strony ZSTI

1.
2.

niska systematyczno$¢ 1 motywacja uczniéw do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,
niska aktywnos¢ mlodziezy w obszarze dziatan spotecznych, obywatelskich i wolontariac-
Kich,

niewystarczajaco rozwinigte kompetencje tworczego i krytycznego myslenia u czesci
uczniow,

niska frekwencja u wybranych uczniow, szczegolnie w klasach wyzszych,

ograniczone zainteresowanie czesci rodzicéw zyciem szkoty i procesem wychowawczo-
edukacyjnym,

trudnosci w ograniczaniu zachowan ryzykownych (palenie papierosow, uzywki),

niska §wiadomos$¢ cyberzagrozen i bezpiecznego korzystania z technologii u czesci ucz-
niow,

brak zapewnionej opieki medycznej w internacie.



Dzialania zmierzajace do rozwoju szkoly

Dzialania o charakterze dydaktycznym

1) Realizacja podstawy programowej.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz bazy, a takze

wyposazenia szkoty.

3) Monitorowanie realizacji programow nauczania.

4) Podnoszenie efektywnosci nauczania wszystkich przedmiotow.

5) Wypracowanie skutecznych form przygotowania uczniéow do egzaminu maturalnego.

6) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7) Rozbudzanie aktywnosci uczniow w celu osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce.

8) Rozwijanie zainteresowan.

9) Udziat w projektach edukacyjnych.

10) Udziat w programach miedzynarodowych (np. Erasmus+, Polsko-Niemiecka Wspotpraca
Mtodziezy), ktore rozwijaja kompetencje jezykowe, miedzykulturowe i spoteczne uczniow
oraz nauczycieli. Szkota promuje postawy otwartosci, wspolpracy i dialogu miedzykultu-
rowego.

11) Wspieranie i rozw6j kompetencji przysztosci, w tym znajomosci sztucznej inteligencji,
pracy z nowymi technologiami (np. druk 3D, programowanie, VR), a takze rozwijania
umiejetnosci krytycznego myslenia w srodowisku cyfrowym.

12) Przygotowanie uczniow do trafnego rozpoznawania swoich predyspozycji, uzdolnien i re-
alnych mozliwosci z punktu widzenia rynku pracy.

13) Poznawanie warto$ci moralnych i estetycznych, poprzez uczestnictwo w kulturze, wykta-
dach, spotkaniach z tworcami kultury i nauki.

14) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

15) Analiza wynikow egzaminoéw zewnetrznych jako podstawa do doskonalenia pracy dydak-

tycznej.

Dzialania o charakterze wychowawczym

1) Tworzenie warunkow do rozwoju wszystkich uczniow.

2) Dziatania sprzyjajace integracji uczniow klas pierwszych i ich wejsciu w nowe srodowisko.
Organizacja wycieczek integracyjnych.

3) Promowanie pozytywnych postaw ucznia zarowno w szkole/internacie, domu jak i w §rodo-

wisku.



4) Indywidualizacja problemow uczniéw. Szkota podejmuje szereg dziatan na rzecz uczniow
ze SPE, w tym: indywidualizacj¢ procesu nauczania, wdrazanie zalecen zawartych w opi-
niach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, zapewnienie dostepu do spe-
cjalistycznego wsparcia oraz dostosowanie warunkoéw ksztatcenia do potrzeb uczniow.

5) Promowanie wsrod mtodziezy postaw szacunku i tolerancji.

6) Wychowanie do wrazliwos$ci na prawde i dobro.

7) Budowanie wsrdd uczniow swiadomosci wspotodpowiedzialnosci za szkotg/internat.

8) Wspotpraca migdzy uczniami, rodzicami i wszystkimi pracownikami szkoty/internatu.

9) Aktywizowanie uczniéw do pracy na rzecz szkoty/internatu.

10) Szkota wspiera samorzadno$¢ uczniowska oraz umozliwia mtodziezy udzial w realnym
wspotdecydowaniu o zyciu szkoly poprzez udzial w konsultacjach, realizacje projektéw
uczniowskich i dziatania spoteczne.

11) Organizowanie prelekcji, spotkan, wycieczek, uroczystosci jednoczacych spotecznosé
szkolna, ukazujacych wzorce osobowe godne nasladowania.

12) Ksztattowanie wtasciwego stosunku do symboli narodowych, rozwijanie tozsamosci naro-
dowej i regionalnej.

13) Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

14) Ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow miedzyludzkich i postaw tolerancji
wobec r6znych srodowisk.

15) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia.

16) Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla uczniow i rodzin potrzebujacych wsparcia.

17) Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow.

18) Rozstrzyganie problemoéw wychowawczych i planowanie dziatan zapobiegawczych.

19) Wzmocnienie dziatan na rzecz zdrowia psychicznego uczniow: w ramach dziatan wycho-
wawczych 1 profilaktycznych szkota podejmuje inicjatywy na rzecz dobrostanu psychicz-
nego ucznidéw, takie jak: warsztaty z radzenia sobie ze stresem, zajecia z zakresu umiejgt-
nosci spotecznych, mozliwos¢ korzystania z pomocy pedagoga, psychologa i specjalistow
zewngtrznych oraz kampanie wspierajace pozytywny klimat w szkole.

20) Ksztattowanie wlasciwych relacji: nauczyciel — uczen, uczen — nauczyciel, uczen — uczen.

21) Uwzglednianie glosu ucznidow i rodzicow, np. poprzez ankiety, spotkania konsultacyjne,
inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego/Mlodziezowe] Rady Internatu, ewaluacje¢ dziatan

wychowawczych.
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Dzialania zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii

1) Bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w praktyce
szkolnej.

2) Korzystanie w szerokim zakresie z dziennika elektronicznego.

3) Korzystanie z technologii informatycznej w procesie dydaktycznym.

4) Wykorzystanie technologii informatycznej w obstudze administracyjnej szkoty.

5) Wykorzystanie szkolnej biblioteki jako centrum medialnego.

6) Korzystanie z technologii informacyjnej w procesie nauki zdalnej.

7) Korzystanie z pracowni bogato wyposazonych w sprzet i oprogramowanie potrzebne do na-
uki zawodow: technik elektryk, technik informatyk, technik programista.

Dzialania zwigzane z promocjq szkoly

1) Promowanie szkoty/internatu/schroniska w srodowisku lokalnym.

2) Tworzenie wizerunku szkoty/internatu/schroniska wyrdzniajacego ja srodowisku lokalnym.

3) Wspolpraca w roznorodnymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym. Szkota ak-
tywnie wspotpracuje z lokalnymi instytucjami i partnerami, w tym z Radg Dzielnicy Bail-
dona i Zatorze, Politechnika Slaska i innymi uczelniami wyzszymi, firmami powiazanymi
zZ profilami ksztalcenia, organizacjami pozarzadowymi oraz Mtodziezowa Rada Miasta Gli-
wice. Dzigki tym relacjom uczniowie majg mozliwos¢ realizacji projektow, stazy, warszta-
tow 1 dziatan obywatelskich.

4) Udziat w targach edukacyjnych.

5) Organizowanie ,,dni otwartych” szkoty oraz innych akcji promujacych placowke.

6) Tworzenie aktualnego i ciekawego folderu reklamowego.

7) Szkota dba o promocje swoich dziatan edukacyjnych, wychowawczych i innowacyjnych,
m.in. poprzez media spolecznosciowe, strong internetowa, wspdlprace z lokalnymi mediami

1 udzial w wydarzeniach miejskich.

Dzialania zwiazane z rozwojem bazy ZSTI

1) Zdiagnozowanie potrzeb szkoly w zakresie dalszego unowoczes$nienia bazy dydaktyczne;j.

2) Poprawa warunkow pracy i nauki w szkole, poprzez optymalne wykorzystanie pozyskanych
srodkoéw na pomoce dydaktyczne i wyposazenie sal.

3) Gromadzenie nowoczesnych pomocy dydaktycznych niezbednych do nauczania.

4) Doposazanie sal lekcyjnych, pracowni zawodowych, biblioteki, sali gimnastycznej, inter-
natu i schroniska

5) Dokonywanie niezb¢dnych przegladow, napraw i remontéw zwigzanych z przepisami BHP.
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Dzialania internatu

1) Organizacja i diagnoza:
a) Diagnozowanie i analiza potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych wychowankow.
b) Indywidualizacja pracy wychowawczej, dostosowanie dziatan do potrzeb ucznia.
c) Stata wspotpraca z rodzicami, opiekunami, szkotami macierzystymi i trenerami w celu
lepszego poznania $rodowiska wychowankow.
2) Bezpieczenstwo i adaptacja:
a) Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, wsparcie w adaptacji do zycia w interna-
cie.
b) Integracja mtodziezy poprzez wspolne dziatania i wydarzenia.
¢) Budowanie pozytywnej atmosfery oraz prawidtowych relacji miedzy wychowankami
i wychowawcami.
d) Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie eliminacji zagrozen.
3) Wspieranie rozwoju osobistego:
a) Wspieranie i motywowanie wychowankow majacych trudnosci w nauce lub adaptacji.
b) Rozwijanie odpowiedzialnos$ci, postaw prospotecznych i szacunku wobec innych.
¢) Ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata.
d) Przeciwdziatanie dyskryminacji, wykluczeniu i uprzedzeniom — promowanie postawy
tolerancji i empatii.
4) Aktywno$¢ i kreatywnosc:
a) Organizacja réznorodnych zaje¢ wychowawczych rozwijajacych zdolnosci, zaintereso-
wania i predyspozycje uczniow.
b) Rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i samodzielno$ci wychowankow.
c) Wspieranie mtodziezowych inicjatyw — dziatalno$¢ Mtodziezowej Rady Internatu.
d) Zaangazowanie wychowankow w wydarzenia kulturalne, sportowe, charytatywne, kon-
kursy 1 uroczystosci miejskie.
5) Srodowisko i infrastruktura:
a) Uwzglednianie potrzeb srodowiska lokalnego w planowaniu dziatan internatu.
b) Wzbogacanie warunkow lokalowych i doposazenie placowki dla lepszej funkcjonalno-
sci.
¢) Dbanie o estetyke i funkcjonalnos¢é pomieszczen sprzyjajacych nauce i odpoczynkowi.

6) Wspolpraca i rozwoj kadry:
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a) Utrzymywanie statej wspotpracy z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowaw-
cze: Policja, Strazg Miejska, klubami sportowymi.

b) Doskonalenie zawodowe nauczycieli-wychowawcow — udziat w kursach, szkoleniach,
samoksztatcenie, organizacja zaj¢¢ otwartych.

c) Organizowanie szkolen w ramach WDN zgodnie z potrzebami zespotu.

d) Realizacja aktow prawnych i wytycznych dotyczacych funkcjonowania placowki.

e) Tworzenie dobrej atmosfery pracy wsrdd pracownikow i wychowankdéw, wzmacnianie

wspotpracy zespotowe;.

Cyberbezpieczenstwo w dzialaniach szkoly

Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach aktywnie realizuje dziatania zwigzane

z edukacja w zakresie cyberbezpieczenstwa, wychodzac naprzeciw wyzwaniom wspolcze-

snego, cyfrowego $wiata. Szkota ksztattuje Swiadomych, odpowiedzialnych uzytkownikow

technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz promuje bezpieczne i etyczne korzystanie

Z Internetu.

W szczegolnoscei szkota:

1.

prowadzi edukacje z zakresu cyberbezpieczenstwa w ramach przedmiotow informatycz-
nych, godzin wychowawczych oraz projektoéw edukacyjnych,

realizuje programy profilaktyczne dotyczace cyberprzemocy, zagrozen cyfrowych, dezin-
formacji, naduzywania mediow elektronicznych i ochrony prywatnosci,

organizuje cykliczne akcje 1 kampanie spoteczne promujace bezpieczne zachowania online
(np. w ramach Dnia Bezpiecznego Internetu),

zaprasza ekspertow (m.in. policje, NASK, specjalistow ds. IT) do prowadzenia warsztatow
dla ucznidw 1 rodzicow,

edukuje w zakresie odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji (Al), w tym m.in.
ChatGPT, z uwzglednieniem zagrozen takich jak deepfake, manipulacja informacja czy kra-
dziez danych,

wdraza 1 egzekwuje wewnatrzszkolne zasady korzystania z urzadzen mobilnych oraz sieci

Wi-Fi na terenie placowki,

. wspolpracuje z rodzicami i wspiera ich w budowaniu kompetencji cyfrowych oraz w zapo-

bieganiu ryzykownym zachowaniom ich dzieci w Internecie,

prowadzi inne dziatania podnoszace $wiadomos$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa.
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Dziatania szkoty sa spojne z wytycznymi zawartymi w Polityce ochrony dzieci przed zagroze-
niami w Internecie opracowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i NASK. Wdrazajac
powyzsze zatozenia, szkota dazy do stworzenia bezpiecznego srodowiska cyfrowego, sprzyja-

jacego rozwojowi uczniow i ich odpowiedzialnej obecnosci w przestrzeni wirtualne;.

Ewaluacja

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywata si¢ na podstawie:

1. analizy wnioskow z prowadzonego przez Dyrektora ZSTI nadzoru pedagogicznego,

2. sprawozdan zespotow nauczycielskich,

3. autoewaluacji obowigzujacej kazdego nauczyciela,

4. opinii ucznidow, rodzicéw i nauczycieli wyrazanej m.in. w ankietach, kartach obserwacji

I wywiadach.

Realizacja koncepcji pracy szkoty podlega regularnej ewaluacji. Analiza skuteczno$ci dziatan
odbywa si¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej co najmniej raz w roku.

Koncepcja pracy ZSTI ma charakter otwarty i bedzie podlega¢ modyfikacjom zgodnie z po-
trzebami spotecznos$ci szkolnej, zmianami prawnymi oraz w odpowiedzi na nowe wyzwania

edukacyjne.

(podpis Dyrektora ZSTI)
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