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Podstawa prawna
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.,

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczo-
nych z 20 listopada 1989 .,

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 1. o systemie oswiaty,
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholi-
zZmowi,

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wy-
robow tytoniowych,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia

jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, eduka-
cyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii,

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jed-
nolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach,
Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026,
Koncepcja Pracy Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach od roku szkolnego
2025/2026,

Polityka oraz Procedury Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Gliwicach (Standardy Ochrony Matoletnich),

Statut Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach,

Statut Technikum nr 1 w Gliwicach,

Statut XI Liceum Ogolnoksztatcgcego Sportowego w Gliwicach,

Regulamin Internatu.



Wstep

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, realizowany w Zespole Szkot Techniczno-Informatycz-
nych w Gliwicach, w sktad, ktérego wchodzi Technikum nr 1 z Internatem oraz XI Liceum
Ogolnoksztatcace Sportowe (XI LOS), opiera si¢ na zasadach oraz hierarchii warto$ci przyjetych
przez Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej
w szkole koncepcji pracy. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, zgodnie z jego
zatozeniami, ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci uczniow
(fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej) ZSTI i umozliwi¢ im osiggnigcie
sukcesu. Proces wychowania i wspierania rozwoju jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dzia-
tania z zakresu profilaktyki problemow miodziezy. Systemowe podejscie do profilaktyki,
uwzgledniajace $rodowisko, w ktorym przebywa dziecko, jest zwigzane z czynnikami ryzyka
i czynnikami chronigcymi.

Tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spojne ze Statutem ZSTI, statutami szkot
wchodzacych w sktad ZSTI, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz szkolnym zestawem
programow nauczania i wychowania w internacie. Okres$laja one sposéb realizacji celow ksztal-
cenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
I ksztatcenia w zawodach, uwzglgdniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, kto-
rych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne, skierowane do ucznidéw, rodzicow lub opieku-
now prawnych i nauczycieli. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas
podczas godzin z wychowawca, nauczycieli wszystkich przedmiotow, wychowawcow internatu,
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, pielegniarke szkolng i pozostatych pracownikéw
ZSTI.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i pro-

bleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

1. wynikow ewaluacji,

2. wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora ZSTI,

3. wnioskow i analiz z pracy pedagoga szkolnego i psychologa, zespotow zadaniowych, zespo-
tow przedmiotowych, zespotdow wychowawczych szkot (Technikum nr 1, X1 LOS) i Inter-
natu,

4. analizy frekwenciji,

5. spostrzezen oraz wnioskow nauczycieli, wychowawcow internatu, uczniéw, rodzicow lub



opiekunow prawnych, czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych, dotyczacych uczniow
ZSTI,

Koncepcji Pracy Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach od roku szkolnego
2025/2026,

. wnioskéw 1 analiz wynikajacych z przeprowadzonych badan §rodowiska szkolnego uczniow

m.in.: ankiety opracowanej na podstawie projektu realizowanego na zlecenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej ,,SYSTEM ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH W POLSCE -
stan i rekomendacje dla zwiekszenia skuteczno$ci i efektywno$ci planowania i realizowania
dziatan profilaktycznych w mikro i makro skali”, ankiety ,,Hejt”, ankiety: ,,Ocena aktualnej
sytuacji uczniow naszej szkoty”,

tre$ci zawartych w podstawach programowych przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodo-

wych.

Podstawowe zasady realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Podstawowe zasady realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

1.

powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidow, rodzicow lub opiekundéw praw-
nych i wszystkich pracownikow ZSTI,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspdtprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organow

szkoty (Dyrektor, Grono Pedagogiczne, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski),

4. wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty,

5. wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

Misja szkoly

Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach to instytucja promujaca naj-

wyzsze wartosci ogolnoludzkie, w ktoérej jest 1 zawsze bedzie miejsce dla tolerancji, nauki,

wspotpracy 1 wzajemnego szacunku.

Szkota jako cel nadrzedny przyjmuje wszechstronny rozwoj ucznia, przygotowujac

go do samodzielnego zycia i w pelni swiadomego petnienia rol spotecznych w dorostym zyciu

w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci X XI wieku.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i dyrekcja sa dla siebie partnerami w budowaniu po-



zytywnego klimatu w szkole, ktory sprzyja harmonijnemu rozwojowi sfery fizycznej, emo-

cjonalnej, intelektualnej i duchowej uczniow.

Internat ZSTI w Gliwicach jest integralng czescig Technikum nr 1 w Gliwicach. Zapew-
nia opieke podczas nauki szkolnej mieszkajacej w nim mlodziezy. Jako placowka opiekunczo-

wychowawcza stwarza warunki do petnego rozwoju wychowankow.

Misja Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,.Slazaczek™ jest upowszechnianie krajo-
znawstwa i turystyki, umozliwianie odkrywania dziedzictwa kulturowego Gliwic i Slaska
poprzez zapewnienie wygodnej, taniej i bezpiecznej bazy noclegowej dla dzieci i mtodziezy oraz

wszystkich 0sob akceptujacych reguty schroniska.

Dazymy do tego, aby placowka cieszyla si¢ uznaniem srodowiska lokalnego i zaufaniem

rodzicow, a jej pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.

Wizja ZSTI
Szkota, w ktorej kazdy uczen zdobywa wiedze, rozwija swoje zainteresowania i talenty.
Szkota, ktora motywuje do tworczego rozwigzywania problemow oraz samoksztatcenia.

Szkota, ktora pobudza wiar¢ we wlasne sity i mozliwosci.

> wnp e

Szkota, ktora przygotowuje ucznia do egzamindéw maturalnych i zawodowych oraz do kon-

tynuowania nauki na kolejnym etapie edukacji.

5. Szkota, ktora przygotowuje ucznia odpowiedzialnego 1 gotowego do zycia w zmieniajacej si¢
rzeczywistosci.

6. Szkota, w ktorej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny (bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne)
I doceniony, zawsze moze oczekiwa¢ pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i swoich
rowiesnikow oraz z ktorg chetnie si¢ identyfikuje.

7. Szkota, ktora uczy szacunku do tradycji, ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,
wychowuje w duchu tolerancji 1 respektowania norm spotecznych.

8. Szkota, w ktorej pielegnuje si¢ podstawowe i ponadczasowe wartosci — wykorzystanie dzie-
dzictwa kulturowego.

9. Szkota, w ktoérej pracownicy i uczniowie majg zapewnione optymalne warunki podczas

wszystkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Szkota, w ktorej nauczyciele maja nowoczesne pomoce dydaktyczne, dobrze wyposazone
sale zaje¢, miejsca do przygotowania si¢ do lekcji i pracy zespotowej, zabezpieczone wa-
runki do rozwoju, podnoszenia kwalifikacji.

Szkota, ktora wlacza w dziatania wychowawcze i dydaktyczne zagadnienia z zakresu eduka-
cji dla zrownowazonego rozwoju (EZR), ksztattujac postawy odpowiedzialnosci za Ssrodowi-
sko, spoteczng wrazliwos¢ i zrbwnowazone gospodarowanie zasobami.

Internat, w ktérym wychowankowie maja warunki do zamieszkania, nauki i wypoczynku.
Internat, w ktorym wychowankowie maja zapewniong calodobowg opieke wykwalifikowa-
nych wychowawcow.

Internat jako miejsce wzrastania w dojrzatosci spolecznej poprzez podejmowane dziatania
wychowawcze, atmosferg bezpieczenstwa (bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne), zaufanie i
przyjazn.

Internat jako miejsce rado$ci i optymizmu, szczerosci i zyczliwosci oraz atmosfery przyjazni
1 rodzinnosci.

Internat, ktéry umozliwia nawigzywanie serdecznych relacji z wychowawcami
i rowiesnikami poprzez wspolng nauke i zabawg.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Slazaczek” jako lider wéréd szkolnych schronisk mto-
dziezowych poprzez stwarzanie doskonatych warunkéw pobytu, §wiadczenie mozliwie sze-

rokiego zakresu ustug oraz ich wysoka jakos¢.

Model absolwenta

Absolwent Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach to mtody cztowiek:

1.

przygotowany do dalszej nauki, pracy zawodowej i aktywnego zycia w spoteczenstwie, posia-
dajacy umiejetnos¢ adaptacji do zmian na rynku pracy oraz gotowos¢ do przekwalifikowania
sig,

posiadajacy kompetencje kluczowe, w tym cyfrowe, jezykowe, spoleczne, matematyczno-
przyrodnicze oraz w zakresie przedsigbiorczosci,

potrafigcy skutecznie komunikowa¢ sig, wspoipracowaé w zespole oraz petni¢ w nim rdzne
role — zaro6wno w $rodowisku edukacyjnym, jak i zawodowym,

swiadomy swojej tozsamosci, otwarty na dialog 1 wspdiprace miedzykulturowa,



odpowiedzialny, uczciwy i zaangazowany spotecznie, kierujacy si¢ wartoSciami ogdlno-
ludzkimi i patriotycznymi,

samodzielny w mysleniu, zdolny do rozwigzywania problemow, podejmowania decyzji i kry-

tycznej analizy informacji,
. postugujacy si¢ nowoczesnymi technologiami w sposob odpowiedzialny, etyczny i §wiadomy

potencjalnych zagrozen (w tym zwigzanych ze sztuczng inteligencja i danymi osobowymi),

aktywny fizycznie, dbajacy o zdrowie psychiczne i fizyczne, przeciwdziatajgcy zachowaniom
ryzykownym,
gotowy do uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania wyzwan zawodowych w dynamicznie

zmieniajacym si¢ §wiecie.

10. $wiadomy wplywu cztowieka na srodowisko, rozumiejacy znaczenie zrOwnowazonego roz-

woju i odpowiedzialny za przyszto$¢ planety.

Absolwent ZSTI

1.

N oo g &

Posiada rzetelng, ogolng wiedz¢ z réznych dziedzin, ktéra umozliwia mu kontynuowanie
nauki oraz dalszy rozwo;.

Jest przygotowany do:

1) egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego (sfera intelektualna),

2) odnalezienia swojego miejsca na rynku pracy (sfera spoteczna),

3) wykonywania zawodu w swojej specjalnosci (sfera spoteczna),

4) korzystania z dziedzictwa kulturowego (sfera duchowa),

5) zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie i Europie (sfera spoteczna).

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrodet informacji, poddajac je krytycznej analizie,
postugujac si¢ nowoczesnymi technikami informacyjnymi (sfera intelektualna).

Umie przystosowac si¢ do zycia w zmieniajacym si¢ $wiecie (sfera spoleczna).

Respektuje uniwersalne wartosci (sfera duchowa).

Ceni warto$¢ rodziny oraz posiadanie przyjaciot (sfera duchowa i spoteczna).

Potrafi wspoétdziata¢ 1 porozumiewac si¢ z innymi ludzmi, wykazujac si¢ przy tym umiejet-
noscig dyskutowania i prezentowania swoich racji z poszanowaniem tych, ktérzy maja od-
mienne poglady (sfera spoteczna, emocjonalna).

Umie samodzielnie, kreatywnie i krytycznie mysle¢ (sfera duchowa, emocjonalna i intelektu-

alna).



9. Ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie (sfera spoteczna).

10. Umie stawia¢ sobie cele, jest innowacyjny, wytrwaty i pilny w ich realizacji (sfera intelektu-
alna, spoteczna, emocjonalna).

11. Jest obywatelem $wiata, ale i patriota, dbajacym i szanujagcym kulture, obyczaje i tradycje
ojczystego kraju oraz innych narodow (sfera duchowa).

12. Szanuje siebie i innych (sfera spoteczna).

13. Zna swoje prawa i obowigzki (sfera fizyczna).

14. Jest tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby innych, niesie pomoc potrzebujacym (sfera spo-
teczna, emocjonalna).

15. Jest $wiadomy zagrozen wynikajacych z uzaleznien, potrafi oprze¢ si¢ presji réwiesnikow,
presji mody i negatywnym zachowaniom (sfera fizyczna).

16. Prowadzi zdrowy i aktywny tryb zycia (sfera fizyczna).

17. Zna sposoby aktywnego wypoczynku (sfera fizyczna).

18. Jest kreatywny, tolerancyjny, ambitny, asertywny, odporny na niepowodzenia, cechuje go

altruizm (sfera emocjonalna).

Podstawowym celem realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie mto-
dziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym jak 1 wyréwnywanie szans
wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego wychowanka
w wymiarze fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym i duchowym. Waznym ele-

mentem realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji szkoty.

Na podstawie okreslenia gldéwnych cech, ktorymi powinien charakteryzowac si¢ absolwent ZSTI,

wyznaczone zostaty cele do realizacji w procesie wychowawczo-profilaktycznym.

Cele ogolne

Dziatalnos¢ wychowawcza ZSTI (Technikum nr 1 z Internatem oraz X1 LOS) jest jednolitym,
zintegrowanym z nauczaniem, procesem dydaktyczno-wychowawczym, realizowanym przez
wszystkich nauczycieli i wychowawcow internatu za posrednictwem wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych i pozalekcyjnych, w $cistej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego

rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie petnej dojrzatosci w sferze:



. Fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych

na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

. Emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiaggnie-

cie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci, uksztattowanie
postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatlu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajace-

go rozwojowi uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

. Intelektualnej - ukierunkowanej na poszerzanie zainteresowan, budowanie pozytywnego

obrazu siebie, umiej¢tno$¢ samodzielnego, kreatywnego myslenia i wysnuwania wnioskow,
poznania swoich uzdolnien, dokonywania wlasciwych wyboréw, w tym zawodowych, umie-

jetno$¢ wypowiadania si¢, wykorzystania zdobytej wiedzy,

. Spotecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spolecznym, opar-

tej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzor6w i norm spolecznych oraz dokonywania wy-

borow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych,

. Duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,

w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalnos¢ wychowawcza

Dziatalno$¢ wychowawcza w ZSTI obejmuje w szczegolnosci:

1.

Wspbtdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztalttowania u uczniéw wiedzy, umiejet-
nosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta.

Ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie 1 odpowiedzialno$¢ za wihasny
rozwo6j naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie po-
dejmowane sg w poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie i innych.

Wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw w celu budowania spojnego sys-
temu wartosci, ksztattowania postaw prozdrowotnych i1 promowania zdrowego stylu zycia
oraz zachowan proekologicznych.

Wzmacnianie wsrdd ucznidw wigzi ze szkotg oraz spotecznosciag lokalna.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli, wychowawcow internatu w zakresie budowania pod-
miotowych relacji z uczniami/wychowankami, ich rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz
warsztatowej pracy z grupa uczniow.

Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole/internacie - budowanie prawidtowych relacji
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9.

réwiesniczych, relacji uczniéw i nauczycieli, nauczycieli z rodzicami lub opiekunami praw-
nymi.

Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw lub opiekundéw praw-
nych.

Stwarzanie mozliwosci aktywnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu spotecznym, tym samym
ksztattowanie postaw prospotecznych, poprzez udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz Swiatoweyj.

10. Wspieranie edukacji rowiesniczej i programdéw modelujacych postawy prozdrowotne.

Dzialalnos$¢ edukacyjna

Dziatalnos$¢ edukacyjna w ZSTI polega na statym poszerzaniu i umacnianiu wiedzy oraz umiejet-

nosci uczniow/wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow prawnych, nauczycieli z zakresu pro-

mocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dziatalno$¢ edukacyjna w ZSTI obejmuje w szczegolnosci:

1.

Poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz nauczycieli na temat prawidto-
wosci rozwoju i1 zaburzen zdrowia psychicznego, rozpoznawania wczesnych objawow uzywa-
nia $rodkow i substancji psychoaktywnych oraz prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonale-
nia kompetencji nauczycieli w tej kwestii.

Edukowanie uczniow w zakresie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych.

Ksztattowanie u ucznidéw umiejgtnosci zyciowych, w szczeg6lnosci samokontroli, radzenia

sobie ze stresem, wyrazania i rozpoznawania émaocji.

. Wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji w trudnych sytuacjach, zagrazajacych prawi-

dtowemu i zdrowemu rozwojowi, poprzez ksztattowanie krytycznego myslenia.
Doskonalenie nauczycieli, wychowawcow internatu w zakresie profilaktyki oraz rozpoznawa-
nia wczesnych objawow uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, §rod-

kow zastgpczych, nowych, nieznanych substancji psychoaktywnych.

. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. Edukowanie uczniow w zakresie

bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow dostepnych w sieci.

Dzialalno$¢ informacyjna

Dziatalnos¢ informacyjna w ZSTI polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, do-
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stosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen
| rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psycho-
tropowych, s$rodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystania
Z Internetu. Dziatania skierowane sg do uczniéw/wychowankow internatu oraz ich rodzicéw lub

opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Dziatalno$¢ informacyjna w ZSTI obejmuje w szczegolnosci:

1 Dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom internatu i rodzicom lub
opiekunom prawnym na temat skutecznych sposoboéw prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywaniu $§rodkdéw odurzajacych, sub-
stancji psychotropowych, §rodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych
zagrozen cywilizacyjnych.

2. Informowanie ucznidow, ich rodzicow lub opiekunow prawnych o koniecznosci bezpiecznego
I odpowiedzialnego korzystania z zasobow dostepnych w Sieci.

3. Udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow, ich rodzicow
lub opiekunow prawnych — w przypadku uzywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psycho-
tropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

4. Przekazanie informacji uczniom, ich rodzicom lub opiekunom prawnym oraz nauczycielom na
temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

5. Informowanie uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych o obowiazujacych proce-
durach postgpowania nauczycieli oraz o metodach wspodtpracy szkot i placowek z Policja

W sytuacjach zagrozenia narkomanig.

Dzialania profilaktyczne

Dziatalnos$¢ profilaktyczna w ZSTI polega na prowadzeniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwer-
salnej, selektywnej i wskazujacej. W przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszyst-
kich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, kto-
rych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych, niezaleznie od poziomu ryzyka, uzywania
przez nich $rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $§rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych. W przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniow/
wychowankoéw internatu, ktorzy, ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne, s W wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych.

W przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie uczniow, u ktoérych rozpoznano wczesne
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objawy uzywania lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdia-

gnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia srodkow odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

Dziatania profilaktyczne w ZSTI obejmuja w szczegdlnosci:

1 Realizowanie w$rdd uczniow, oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych programoéw profi-
laktycznych i promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, dostosowanych do potrzeb in-
dywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych
w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdzialania
Narkomanii.

2. Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnos$ci zaspakajajgcej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebg pod-
niesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowe;.

3. Ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu §rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych.

4. Ksztaltowanie I wzmacnianie norm dotyczacych bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z zasobow internetowych.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow internatu w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw zachowan ryzykow-
nych.

Najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg ukierunkowane na:

1. Wspomaganie rozwoju ucznia w sferach: fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
I spoteczne;j.

2. Przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spolecznej (szkole,

klasie).

Dziatania rozwijajagce samodzielnos¢, kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos¢ u uczniow.

Wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw uczniow.

Wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy.

Rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wilasne sity i mozliwosci.

N o o b~ W

Budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowey;.
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8.
9.

Przeciwdzialanie przemocy, agresji i uzaleznieniom.

Przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych.

10. Troska 0 szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow lub opieku-

now prawnych.

Najwazniejsze zadania profilaktyczne

Najwazniejsze zadania profilaktyczne programu to:

1
2.
3.

Zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szKole i internacie.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Ksztattowanie nawykow prozdrowotnych, w tym promocja postaw i zachowan zgodnych z za-
sadami higieny.

Rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow psychoak-
tywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykéw).
Eliminowanie z zycia szkolnego i funkcjonowania w internacie agresji i przemocy rowiesni-
czej.

Bezpieczenstwo w Internecie — odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z medidw spolecz-
nych.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznidow i1 wychowankow internatu - podkreslanie
pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozy-
tywna tozsamosc.

Uczenie sposobdw wyrazania wtasnych emocji 1 radzenia sobie ze stresem.

Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2025/2026

Tradycje, $wieta i uroczystosci — bedac ,,pamigcig kultury” — stanowig odwotanie do wielowieko-

wej tradycji cztowieka, sg wazne dla poczucia tozsamos$ci, przez co stwarzaja nieograniczone

mozliwosci wychowawcze. Zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego uwzgledniaja

ich doniostg role, wykorzystujac je do ksztaltowania postaw, umiejetnosci, integracji srodowiska,

rozbudzania zainteresowan, odkrywania nowych mozliwosci. Wiele lat funkcjonowania szkoty

to mnostwo okazji do podejmowania wielu inicjatyw, organizowanie réznorodnych imprez, two-

rzacych niepowtarzalny klimat szkoty. Wpisaly si¢ one w kalendarz ZSTI jako tradycje:
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uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
wycieczki integracyjne klas pierwszych,
Slubowanie klas pierwszych,

Sprzatanie Swiata,

Dzien Chtopaka,

koncerty Filharmonii Slaskiej,

Akcje HDK,

Dzien Edukacji Narodowej,

Narodowe Swigto Niepodleglosci,
Konkurs Poezji Spiewanej,

szkolny festiwal tworczosci artystycznej,
kiermasz $wigteczny,

mikotajki klasowe,

szkolne spotkanie optatkowe,

wigilie klasowe,

WOSP,

Dzien Maturzysty,

studniowka,

szkolne walentynki,

Dzien Bezpiecznego Internetu,
Migdzynarodowy Dzief Sniadania,
Dzien Kobiet,

pierwszy dzien wiosny,

Dzieh Ziemi,

pozegnanie abiturientow,

Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,
szkolne obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
Dzien Sportu,

wystawy tematyczne,

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.
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Szczegotowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2024/2025

. Osob -
Lp. Cele Zadania Sfera odpowiedgialne Termin
1. | Integrowanie zespotow 1. Zorganizowanie i przeprowadzenie zajeé integra- | emocjonalna | pedagog szkolny, wrzesien — pazdziernik
klasowych cyjnych w klasach. intelektualna | pedagog specjalny,
spoteczna psycholog,
wychowawcy klas
2. |Rozpoznanie i rozwijanie |1. Przeprowadzanie w klasach diagnoz i ankiet. intelektualna | nauczyciele, wrzesien — pazdziernik
¥noz.1iw0s'ci, uzdolnigﬁ 2. Obserwacja uczniow podczas biezacej pracy. spoteczna, wychowawcey Klas i
| zainteresowan uczniow |3 - Realizacja badania (w wybranych klasach) ,,Skala | émocjonalna | internatu, caty rok szkolny
oraz prowadzenie dziatan Problemowego Grania w Gry” w ramach Projektu pedagog SZkO_Iny’
dlagnostycznych Szkota Odpowiedzialna Cyfrowo. pedagog specjalny,
ZW1qzanych Z- psycho|og
rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwos$ci psy-
chofizycznych uczniéw
3. | Ksztattowanie przekona- . Zapoznanie uczniéw i rodzicow z dokumentacja | spoteczna wychowawcy klas, wrzesien
nia o spotecznym aspekcie szkoty, w szczegdlnosci z: WSO, Statutem nauczyciele
bycia uczniem szkoty Szkoty, Standardami Ochrony Matoletnich, zgodnie z planem wy-
regulaminami pracowni, zasadami BHP itd. chowawczym oddzia-
. Przeprowadzenie lekcji wychowawczej po§wieco- tow
nej tej tematyce.
4. | Promowanie zdrowego . Organizacja i przeprowadzenie Dnia Sportu. fizyczna nauczyciele zgodnie ze szkolnym
stylu zycia . Przeprowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych na temat spoteczna wychowania fizycz- | harmonogramem
zdrowego odzywiania i piramidy zywieniowej. nego, biologii,

. Zajecia edukacyjne nt. boreliozy.
. Zaj¢cia edukacyjne na temat chorob cywilizacyj-

nych, np. cukrzyca, otytos¢, AIDS, depresja.

. Promocja postaw i zachowan zgodnych z zasa-

dami higieny osobistej.

. ,,Aktywna przerwa” — dziatania majace na celu

zwigkszenie swiadomosci wptywu ruchu na
zdrowie oraz integracja spolecznosci szkolnej.

. Realizacja programéw rekomendowanych przez

wychowawcy klas i
internatu,
pielegniarka,
nauczyciel wychowa-
nia do zycia

w rodzinie, pedagog
szkolny, pedagog
specjalny
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Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng

Zdobywanie wiedzy 1. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych poswie- | fizyczna nauczyciel edukacji | zgodnie z zaplanowa-
i umiejetnosei, pozwalaja- conych profilaktyce choréb zakaznych. spoteczna zdrowotnej nym dziataniem prowa-
cych na prowadzenie 2. Realizacja programu przedmiotu Edukacja nauczyciele dzacych
zdrowego stylu zycia zdrowotna. wychowania
fizycznego,
wychowawcy.
Nauka nabywania §wia- 1. Zorganizowanie warsztatow dla uczniow, emocjonalna | pedagog szkolny, zgodnie ze szkolnym
domosci wtasnych sta- prowadzonych przez specjalistow m.in. z PPP. intelektualna | psycholog, harmonogramem
bych i mocnych stron, 2. Zorganizowanie warsztatow dla maturzystow spoteczna pedagog specjalny zgodnie z konkretnymi
ksztaltowanie samoak- na temat radzenia sobie ze stresem terminami dla poszcze-
ceptacji, budowanie po- egzaminacyjnym. nauczyciele, golnych oddziatow
Czucia wilasnej wartosci 3. Przygotowanie i przeprowadzenie lekcji wycho- wychowawcy Kklas
wawczych, poswieconych tematyce:
samoakceptacji, rozwijania poczucia wiasnej
warto$ci.
Ksztalcenie umiejetnosci Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na emocjonalna | pedagog szkolny, caly rok szkolny

rozwigzywania proble-
mow bez uzycia sity

temat:

dobrych relacji interpersonalnych, rozwiazywania
sytuacji konfliktowych, przeciwdziatania agresji i
przemocy rowiesniczej.

intelektualna
spoteczna

nauczyciele,
wychowawcy klas i
internatu, pracownicy
szkoty

Rozwijanie zainteresowan
1 zdolnoS$ci uczniow

2.

3.

4.

. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zaintere-

sowan, warsztatow, konkursow.

Wyjscia do muzeum, teatru, na wystawy, udziat w
zyciu kulturalnym miasta.

Przygotowanie programow artystycznych

na uroczystosci szkolne.

Prezentowanie talentow na forum klasy, szkoty.

intelektualna
spoteczna
duchowa

wszyscy nauczyciele,
wychowawcy klas i
internatu

zgodnie z harmonogra-
mem zajec pozalekceyj-
nych

zgodnie z kalendarzem
szkolnych uroczystosci
okreslajacych terminy

konkretnych przedsig-

wzigé W terminie usta-
lonym przez Dyrekcje

i prowadzacego
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Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania wiasnych

1.

Przygotowanie i przeprowadzenie zajec¢
Z orientacji zawodowej.

emocjonalna
intelektualna

wychowawcy klas,
pedagog szkolny,

zgodnie z harmonogra-
mem zaje¢ w poszcze-

uzdolnien 2. Realizacja zaje¢ ksztattujacych kreatywnosc. spoteczna pedagog specjalny golnych oddziatach
we wspolpracy ze spe-
cjalistami z PPP,
doradca zawodowy
10. | Wychowanie zmierzajace | 1. Udziat szkoty w akcji edukacyjnej ,,Notariusz w | emocjonalna | nauczyciele, caty rok szkolny

do osiagniecia dojrzatosci
poprzez ksztattowanie
postaw ukierunkowanych
na prawdg, dobro i pigkno.
Ksztattowanie
kompetencji dotyczacych
podejmowania
odpowiedzialnych decyzji,
wyznaczania i realizacji
zatozonych celow.

szkole” - podnoszenie swiadomosci w obszarach
prawa, jak rowniez u§wiadomienie konsekwencji
nieznajomosci prawa — mtodym dorostym.

. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych: ,,Cele —

jak je wyznaczac¢ i skutecznie realizowac”,
,»Metoda SMART — 5 zasad dobrze okreslonego
celu”.

. Wykorzystywanie tematéw wynikajacych z

realizacji podstawy programowej do ksztalttowania
u uczniow postaw odpowiedzialnosci i dojrzatosci.

. Monitorowanie frekwencji uczniow i badanie jej

wptywu na wyniki w nauce.

spoteczna
intelektualna

wychowawcy klas i
internatu, pedagog
szkolny, pedagog
specjalny, psycholog

11.

Rozwdj poszanowania
dziedzictwa narodowego

i ksztaltowanie swiado-
mosci narodowe;.
Wskazywanie autorytetow
i wzorcOw moralnych

. Przygotowanie, uczestniczenie w swigtowaniu

rocznic i wydarzen patriotycznych.

. Wycieczki edukacyjne i turystyczno-krajoznaw-

Cze.

. Przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat

patriotyzmu.

. Edukacja obywatelska, ksztatltowanie postaw

spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci
za region i ojczyzng.

. Realizacja tresci edukacji dla bezpieczenstwa w

tym umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

spoleczna
duchowa,
intelektualna

nauczyciele wskazani
jako odpowiedzialni
za poszczegoblne
dziatania,
wychowawcy klas i
internatu, nauczyciele,
wychowawcy

zgodnie z kalendarzem
uroczystosci
caty rok szkolny

12.

Poznanie kultury rodzi-
mej, zaznajamianie z kul-
tura regionu

. Zorganizowanie i przeprowadzenie wycieczek

tematycznych;

. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych

na tematy kultury regionu, blizszego i dalszego
srodowiska uczniow.

intelektualna
spoteczna
duchowa

wychowawcy klas

nauczyciele

zgodnie terminami wy-
cieczek planowanych
przez wychowawcow

i nauczycieli
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13.

Poznanie dorobku kultu-
ralnego Europy, $wiata,
wyksztalcenie postawy
tolerancji i szacunku
dla innych narodow,
kultur, religii

N

. Zorganizowanie mi¢dzynarodowej wymiany

mtodziezy.

. Rozpowszechnianie wiedzy o krajach UE.
. Udziat w konkursach wiedzy o UE.

intelektualna
spoteczna
duchowa

koordynator programu
wymiany z mtodzieza,
nauczyciele historii,
wychowawcy klas
nauczyciele

zgodnie z terminem
projektow

zgodnie z harmonogra-
mem

14.

Uczenie wtasciwego poje-
cia tolerancji, odwagi

W reagowaniu na niespra-
wiedliwos¢ 1 krzywdg dru-
giego cztowieka

. Zorganizowanie warsztatow przez pedagoga

szkolnego.

. Przeprowadzanie pogadanek na godzinach

wychowawczych dot. tolerancji, empatii, pomocy,
wzajemnej zyczliwos$ci.

emocjonalna
intelektualna
spoteczna
duchowa

pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
nauczyciele

zgodnie z harmonogra-
mem opracowanym
przez pedagoga
zgodnie z harmonogra-
mem tematow lekcji

3. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych poswig- wychowawcy klas wychowawczych
conych tej tematyce.
15. | Ksztattowanie szacunku 1. Organizowanie akcji charytatywnych. emocjonalna | opiekunowie caty rok szkolny
do ludzi, wrazliwoscina | 2. Mentoring rowiesniczy i tutoring uczniowski, spoteczna samorzadu szkolnego,
potrzeby drugiego czto- 3. Rozwijanie idei wolontariatu oraz dziatanh duchowa wolontariatu
wieka, prawidlowe rozu- wolontariackich
mienie wolnosci jednostki
oparte na poszanowaniu
osoby ludzkiej
16. | Ochrona i wzmacnianie 1. Promocja umiejetnosci psychospotecznych — emocjonalna | nauczyciele, caly rok szkolny

zdrowia psychicznego
mtlodziezy

realizacja godzin wychowawczych, kampanie
informacyjne na stronie internetowej szkoty,
gazetkach szkolnych.

. Wdrazanie tresci elementow zdrowia

psychicznego w ramach zaje¢ lekcyjnych.

. Dziatania w ramach programu profilaktycznego

Godzina dla Mtodych Gtow

. Realizacja zadan wynikajacych z obowiazku

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej potrzebujacym uczniom, W trakcie
biezacej pracy.

. Wspotpraca zespotu wychowawczego i

specjalistow oraz dyrektora.

spoteczna
intelektualna

wychowawcy klas i
internatu, pedagog
szkolny, pedagog
specjalny,
psycholog,
Dyrekcja szkoty
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7.

8

Przeprowadzanie zaplanowanych i
zatwierdzonych zajec.

. Realizacja godzin wychowawczych pod katem

ochrony zdrowia psychicznego: m.in.: jak dba¢ o
dobrostan, jak zarzadza¢ czasem, jak radzi¢ sobie
z negatywnym wptywem spotecznym, stresem.

. Przekazywanie informacji na temat mozliwosci

uzyskiwania profesjonalnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach
trudnych.

10. Konsultacje szkolnych specjalistow dla

spotecznosci ZSTI.

11. Zwigkszenie dostepnosci i jako$ci wsparcia

udzielanego uczniom, nauczycielom, rodzicom
w tym dodatkowe zajgcia specjalistyczne -
zgodnie z potrzebami.

17.

Wspomaganie wycho-
waweczej roli rodziny

. Webinary dla rodzicéw, podnoszenie kompetencji

wychowawczych rodzicow, przesytanie rodzicom
propozycji szkoleniowych w ramach projektu
Szkota Odpowiedzialna Cyfrowo.

. Realizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
. Konsultacje nauczycieli i specjalistow szkolnych

w tym pedagoga specjalnego dla rodzicow.

. Przeprowadzanie pogadanek na zebraniach rodzi-

coOw.

. Biezaca wspotpraca specjalistow z rodzicami

uczniow.

emocjonalna
spoleczna
intelektualna

Nauczyciel zaje¢ wy-
chowania do zycia w
rodzinie, wychowawcy|
klas i internatu,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog

caty rok szkolny
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18.

Ksztaltowanie postaw

. Realizowanie zaje¢ i warsztatow z zakresu

emocjonalna

pedagog szkolny,

caty rok szkolny

prozdrowotnych — zycie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania intelektualna | pedagog specjalny,
bez uzywek i substancji przemocy. spoteczna psycholog
psychoaktywnych . Prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu budowanie | duchowa
umiejetnosci chronigcych przed nalogowymi wychowawcy Klas i
zachowaniami. internatu, psycholog
. Pogadanki na godzinach wychowawczych doty-
czace wplywu uzywek i substancji odurzajacych warsztaty prowadzone | zgodnie z kalt_andar_zem
na zycie i zdrowie mtodego cztowieka. przez specjaliste zebran z rodzicami
. Przedstawienie wptywu alkoholu, tytoniu wychowawcy,
i Napojow energetyzujacych na zdrowie pedagog szkolny
cztowieka.
. Przeprowadzenie pogadanki dla rodzicéw w trak-
cie zebran na temat uzaleznien (m.in. nt. dopa-
laczy oraz uzaleznien behawioralnych).
19. | Przeciwdzialanie . Realizacja tresci na lekcjach wychowawczych i na| spoteczna, wychowawcy, Caty rok szkolny
przemocy w tym zajeciach informatycznych dotyczacych roznych | intelektualna, | nauczyciele, w
cyberprzemocy rodzajow przemocy, w tym wykluczenia emocjonalna | szczegolno$ci
spotecznego, hejtu, stalkingu, zamieszczania nauczyciele zgodnie z kalendarzem
wizerunku bez zgody zainteresowanego. przedmiotow zebran z rodzicami
. Przeprowadzanie pogadanek na zebraniach z informatycznych,

rodzicami.

. Dziatania zwiazane z ksztattowaniem

bezpiecznych zachowan w sieci, m.in. Dzien
Bezpiecznego Internetu.

. Udzial w ogdlnopolskiej kampanii Dziecinstwo

bez Przemocy 2025, organizowanej przez
Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site oraz organizacje
z Krajowej Koalicji na Rzecz Ochrony Dzieci

szkolni specjalisci,

pedagog specjalny
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20. | Uswiadomienie skutkow | 1. Prowadzenie dziatan w ramach udziatu szkoty w | emocjonalna | nauczyciele przed- caly rok szkolny
zycia w $wiecie wirtual- projekcie Szkota Odpowiedzialna Cyfrowo. intelektualna | miotow informa-
nym oraz uzaleznien 2. Przeprowadzenie zaje¢ na temat zagrozen w sieci. | spoteczna tycznych, wychowaw-
od gier komputerowych 3. Dyskusje na godzinach wychowawczych dot. m. cy, pedagog szkolny
i Internetu in. krytycznej analizy informacji dostgpnych
w Internecie.
4. Uwzglednianie, podczas godzin wychowawczych,
lekcji oraz zaje¢ informatycznych, tresci
dotyczacych bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z komputera i Internetu ze
szczegbdlnym uwzglednieniem stalkingu,
zamieszczania wizerunku bez zgody
zainteresowanego.
5. Spotkanie z ekspertami.
21. | Ukazywanie skutkow 1. Zorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych nt. wptywu | emocjonalna | wychowawcy, caty rok szkolny
kreowanego przez mass reklam i srodkow masowego przekazu na spoteczna pedagog szkolny,
media stereotypu pigkna zachowania mtodych ludzi. psycholog
22. | Zapoznanie nauczycieli 1. Przedstawienie Programu Wychowawczo- spoteczna Dyrekcja szkoty, wrzesien
Z zatozeniami Programu Profilaktycznego Szkoty Radzie Pedagogicznej. pedagog szkolny
Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly
23. | Zwigkszenie kompetencji | 1. Przekazywanie nauczycielom ofert szkoleniowych| spoteczna Dyrekcja szkoty, caly rok szkolny
Rady Pedagogicznej w formie elektronicznej. intelektualna | koordynator WDN,
do pracy wychowawczej | 2.Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicz- emocjonalna | pedagodzy szkolni,
z mlodzieza nych, m. in. podnoszenie jakosci edukacji psycholog

wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem
zroéznicowanym.

3. Prowadzenie konsultacji i szkolen

psychologiczno-pedagogicznych dla nauczycieli.
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11.
12.
13.

Propozycje tematéow na godzine wychowawcza
z uwzglednieniem poszczegdolnych sfer

Sfera fizyczna
Przestrzeganie higieny osobistej i racjonalne odzywianie — warunkiem zdrowia.

Zachowania i1 postawy zgodne z zaleceniami WHO, GIS, MZ i MEN w przypadku zagrozen epide-
miologicznych (m.in. mycie i dezynfekcja rak, zastanianie nosa i ust, szczepienia, dystans spoleczny,
samoizolacja w przypadku infekcji).

Negatywne skutki dziatania §rodkéw psychoaktywnych: dopalaczy, napojéw energetyzujacych itp.
Zarzadzanie czasem.
Czy kazda aktywnos¢ fizyczna jest dobra?
Profilaktyka zdrowotna.
Niebezpieczne natogi: nikotyna, alkohol, narkotyki.
Zagrozenia wynikajace z nieprzestrzegania zasad higieny — z6ltaczka, Swierzb, mononukleoza itp.
Aktywny wypoczynek.
Akceptacja wlasnego ciata.
Wptyw diety na zdrowie.
Edukacja na temat snu i regeneracji.

Zycie w zgodzie z rytmem natury — nauka i wypoczynek we wiasciwych proporcjach.

Sfera emocjonalna

1. Stres, a co to w ogole jest?

N
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Stres cyfrowy i higiena cyfrowa — jak unika¢ przecigzenia informacyjnego i uzaleznienia od urzadzen
mobilnych.

Techniki radzenia sobie ze stresem.

ABC emocji. Doskonalimy umiejetnos$¢ wyrazania wlasnych uczuc.

Jak radzi¢ sobie z emocjami?

Cele —jak je wyznaczac¢ i skutecznie realizowa¢. Metoda SMART — 5 zasad dobrze okreslonego celu.
Jak panowac nad zachowaniem agresywnym?

Udzielanie wsparcia emocjonalnego. Wrazliwos¢ 1 empatia.

Jak wspiera¢ innych — podstawy pierwszej pomocy psychologicznej.

. Czym jest dobrostan psychiczny i jak o niego dbac?
11.
12.
13.

Jak budowa¢ odpornos¢ psychiczng?
Zdolnos$¢ do samooceny.

Budowanie poczucia wlasnej wartosci.
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14.
15.
16.
17.
18.

19.
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Nie owijam w bawelne, odmawiam, szanuje - asertywnosc.
Efektywna komunikacja.

Znaczenie wulgaryzméw w komunikacji migdzyludzkiej.
Budowanie informacji zwrotnej.

Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania objawow depresji i stanéw lgkowych. Gdzie szukac
pomocy?

Nie$miatos¢ — zaleta czy wada?

Sfera intelektualna
Kreowanie wizerunku i wzorce medialne.
Krytyczne postrzeganie rzeczywistosci.
Ja, cztowiek XXI wieku — cztowiek technologii.
Czynniki wplywajace na wyniki w nauce.
Zarzadzanie czasem — konkretne planowanie.
Dokonujemy oceny wiasnych umiejetnosci zyciowych.
Jak si¢ uczy¢ efektywnie?
Rola wyksztatcenia w planowaniu rozwoju osobistego.

Jak umiejetnie wyszukiwa¢ informacje?

. Zagrozenia plynace z Internetu.

. Wyznaczanie celow krotkoterminowych i dlugoterminowych.

. Rozwdj osobisty poprzez zaangazowanie w r6zne formy aktywnosci.

. Selekcjonowanie i krytyczna analiza informaciji.

. Planowanie przysztosci w oparciu o oceng wlasnych umiejetnosci.

. Ksztaltowanie §wiadomosci wlasnych ograniczen i potrzeby ciaglego rozwoju.

. Umigjetno$¢ ustalenia priorytetow, uwzgledniajac kryteria waznosci i pilnosci.

Sfera spoleczna
Altruizm i empatia.
Sztuczna inteligencja wokol nas — jak dziata i jak wptywa na zycie?
Zarzadzanie prywatnosciag i danymi w sieci.
Dezinformacja, fake newsy, manipulacja i algorytmy — jak nie da¢ si¢ oszukac?
Cyberprzemoc, stalking, deepfake — zagrozenia XXI wieku.
Odnajdywanie siebie w grupie.

Jak dziata demokracja lokalna — mlodziez a samorzad?
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
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10.
11.
12.
13.
14.

Ekologia i odpowiedzialnoé¢ klimatyczna — co mogg zrobi¢ jako obywatel?
Rézowy vs. niebieski. Stereotypy pfci.

Co to jest dobre wychowanie?

Odpowiedzialno$¢ za siebie i innych.

Zyczliwo$¢ i szacunek - podstawowy wymoég kultury osobistej.

Zyjemy wsrod ludzi z niepetnosprawno$ciami.

Poznajemy zasady savoir-vivre’u.

Poszanowanie wlasno$ci prywatnej i publicznej - problem kradziezy i wandalizmu.

Jak zachowywac¢ si¢ w miejscu publicznym?

Jak radzi¢ sobie z hejtem, przemoca i cyberprzemoca?

Co reguluje zycie spoteczne? Normy moralne i prawne.

Nabywanie praw obywatelskich i wchodzenie w dojrzate role spoleczne.

Dlaczego czcimy rocznice narodowe?

Czego oczekujemy od wladz panstwa?

Ksztattujemy postawy prospoteczne.

Rozwijanie idei wolontariatu.

Sfera duchowa

Ksztaltowanie i rozwijanie systemu wartosci.
By¢, czy mie¢? Akceptuje $wiat warto$ci.
Przyjazn i mitos¢ jako podstawowe potrzeby cztowieka.
Co to znaczy by¢ szczg§liwym?
Kim jestem? — pojecie godnosci ludzkie;j.
Refleksja nad wolnoscia.
Postawy wobec cierpienia i $mierci.
Wiara w zyciu cztowieka.
Troska o rozwdj duchowy.

»Wolnos¢ OD” czy ,,wolnos¢ DO” czegos?

Znaczenie i wptyw kultury i sztuki na zycie cztowieka.

Kto jest dla ciebie autorytetem?

Wpltyw mediow spotecznosciowych na wzorce osobowe mlodziezy.

Influencerzy — idole, czy iluzja? Jak odrézniaé autentycznos¢ od wykreowanego wizerunku w sieci?
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Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Program Wychowawczo-Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulegaé¢ zmia-
nom wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig wychowawczg ZSTI. Analiza jego skutecznosci
bedzie polega¢ na biezacym monitorowaniu oraz systematycznym gromadzeniu informacji
na temat prowadzonych dziatan w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana begdzie poprzez:

Obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian.

Analiz¢ dokumentacji.

Przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Rozmowy z rodzicami i uczniami.

Wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli.

o o~ D

Analize przypadkow.

Ewaluacja programu bedzie przeprowadzana w kazdym roku szkolnym przez Zesp6t ds. Ewalua-
cji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéremu przewodniczy pedagog szkolny. Zada-
niem zespolu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow.
Z wynikami prac zespotu, w formie raportu ewaluacyjnego, zostanie zapoznana Rada Pedago-

giczna i Rada Rodzicow.

Priorytety
Ze wzgledu na ewaluacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, przeprowadzong na koniec
roku szkolnego 2024/2025 i biorgc pod uwage aktualne zatozenia polityki o§wiatowej, W biezg-
cym roku szkolnym 2025/2026 potozony zostanie szczegdlny nacisk na realizacje¢ nastepujacych
priorytetow:
Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostatl opracowany przez zespot nauczycieli w sktadzie:

Agnieszka Witaszczyk, Matgorzata Patka, Anna Potyka, Beata Skolik

Aleksandra Barczynska Janusz Magiera

(Przewodniczgca Rady Rodzicow) (Dyrektor ZSTI)
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