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Postanowienia ogolne

§ 1

Nazwa Zespotu: Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach
Siedziba: ul. Chorzowska 5, 44-100 Gliwice, woj. $laskie

. Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach, zwany dalej Zespotem, jest pla-
cowka publiczng, ktorej organem prowadzacym sg Gliwice — miasto na prawach powiatu
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Zwycigstwa 21.

. Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach moze uzywac skrétu swojej na-
zwy: ZSTI lub ZST-1.

. Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach jako placowka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogol-
nego oraz podstawe programow3 ksztatcenia w prowadzonych zawodach,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasady prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

6) uchylony

7) organizuje zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy, finansowane z budzetu miasta
Gliwice (jst), we wspotpracy z Centrum Kultury VICTORIA i innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy.

. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach
sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. W sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach wchodza:

1) Technikum Nr 1 w Gliwicach,

2) XI Liceum Ogolnoksztatcgce Sportowe w Gliwicach,

3) uchylony,

4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Slazaczek”, z siedzibg w Gliwicach przy ulicy
Krakusa 16.

. Technikum nr 1 w Gliwicach w Zespole Szko6t Techniczno-Informatycznych w Gliwicach
prowadzi internat koedukacyjny.

uchylony

. Przy Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych w Gliwicach powotana jest Lokalna

Akademia Informatyczna, prowadzaca swojg dziatalno$¢ w oparciu o wlasny regulamin.



10. Zesp6t Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach prowadzi stotowke szkolna,
Z ktérej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie mieszkajacy w internacie, uczniowie Zespotu
Szko6t  Techniczno-Informatycznych w  Gliwicach oraz pracownicy ZSTI. Zasady

korzystania ze stolowki oraz naliczania optat za wyzywienie reguluje odrebny regulamin.

§2
1. Ilekro¢ w dalszych zapisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkol Techniczno-Informatycznych
w Gliwicach,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole wchodzacg w sktad Zespotu Szkoétr Tech-
niczno-Informatycznych w Gliwicach,

3) internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat prowadzony przez Technikum nr 1
w Gliwicach,

4) schronisku — nalezy przez to rozumieé¢ Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Slazaczek”,

5) statucie Zespotu — nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkot Techniczno-Informa-
tycznych w Gliwicach,

6) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoly wchodzacej w sktad Zespotu
Szkét Techniczno-Informatycznych w Gliwicach,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice,

8) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty
w Katowicach,

9) terenie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie obiekty budowlane i tereny
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach, wyzna-
czone mapami geodezyjnymi, potozone przy ulicach Chorzowskiej 5 i Krakusa 16,

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach,

11) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodo-
wych,

12) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ zamieszkujacych w internacie uczniéw
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach
oraz uczniéw innych szkot,

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundow prawnych,

14) Dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Gliwicach,

15) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionego w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gli-
wicach,



16) Radzie Pedagogicznej Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach, w sktad ktérej wchodza wszyscy na-
uczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach,

17) Radzie Pedagogicznej Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli wla-
Sciwej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkodt Techniczno-Informatycznych w Gli-
wicach,

18) Zespole Wychowawcow Internatu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
wychowawcow internatu,

19) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ prezydium Rady Rodzicow Zespotu
Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach, reprezentujgce rodzicow uczniéw
wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych
w Gliwicach,

20) praktycznej nauce zawodu — nalezy przez to rozumie¢ praktyke zawodows.

§3

. W Zespole moga dziataé, za zgoda Dyrektora, udzielong na podstawie pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, po okresleniu warunkow dziatalnosci, stowarzy-
szenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

Zespotu.

. Dzialalnos¢ partii 1 organizacji politycznych na terenie Zespotu jest zabroniona.
. Zespot moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna, eksperymentalng wedtug odrgbnych
przepisOw samodzielnie lub we wspotpracy ze stowarzyszeniami badZ innymi organiza-

cjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

§4
Rodzice ucznia, na podstawie przepisow w prawie oswiatowym, obowigzani sg do zapew-

nienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz za-
pewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do tych zajeé.

. Udzielanie informacji rodzicom o postgpach w nauce 1 zachowaniu dziecka odbywa si¢
podczas zebran klasowych, organizowanych co najmniej cztery razy w roku szkolnym
oraz przez dziennik elektroniczny.

. W celu przekazania rodzicom informacji ogdlnych, dotyczacych spraw Zespotu, Dyrektor

Zespotu organizuje ogdlnoszkolne zebranie rodzicoHw.



. Terminy zebran og6lnoszkolnych podawane sg na poczatku roku szkolnego i1 publikowane
w kalendarzu szkolnym, ktory umieszczany jest na szkolnej stronie internetowej oraz

w gablotach ogloszeniowych, rozmieszczonych w obiektach Zespotu.

. Obowigzkiem rodzicow jest wspotdziatanie z organami szkoly we wszystkich sprawach,

zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem swoich dzieci, a w szczegdlnoSci:

1) udziatl w zebraniach rodzicow,

2) Sciste wspoéldziatanie z wychowawcg klasy lub grupy wychowawczej, w realizacji
planu wychowawczo-profilaktycznego,

3) biezace zainteresowanie zachowaniem i postepami w nauce swojego dziecka,

4) niezwloczne reagowanie na informacje dotyczace dziecka, przekazywane przez

szkote.

. Rodzice ucznia maja prawo do:

1) zaznajomienia si¢ z przepisami prawa wewnatrzszkolnego oraz prawa o§wiatowego,

2) rzetelnej informacji na temat zachowania i postepow w nauce swojego dziecka,

3) uzyskiwania wyjasnien w sprawach dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoty i Ze-
spotu,

4) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa w rozwigzywaniu probleméw
swojego dziecka,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

Organy Zespohu i ich kompetencje
§5

. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rady Pedagogiczne szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Mtodziezowa Rada Internatu,

6) Rada Rodzicow.

. Organy Zespotu dziataja na podstawie opracowanych przez siebie regulaminow
I zobowigzane sa do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz do wspotdziata-

nia ze soba.

§6
. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdéw Zespotu majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji,



1.

2.

2)

3)

umozliwienie poszukiwania wspolnych rozwigzan w roznych trudnych sytuacjach we-
wnatrz Zespotu,

zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami Zespotu o podej-
mowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§7

Wspotpracujace organy Zespotu maja zagwarantowane prawo do:

1)

2)
3)

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslo-
nych ustawg o systemie o$wiaty,
biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami,

rozwigzywania sporow pomiedzy organami.

Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami Zespotu sa:

1)

2)

3)

w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami Zespotu na pisemny umotywowany
whniosek jednego z organdéw pozostajacego w sporze, Dyrektor tworzy komisje roz-
jemcza sktadajacg sie z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze,
komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 7 dni, wydajac decyzj¢. Kazda ze stron
moze odwotaé si¢ od decyzji w ciggu 7 dni od jej dorgczenia. Odwotanie na piSmie
za posrednictwem Dyrektora Zespotu sktada si¢ do organu prowadzacego lub sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny zgodnie z wlasciwoscig ze wzgledu na przedmiot sporu,
jezeli w sporze pozostaje Dyrektor Zespotu, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowadzacy, wtasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Dyrektor
§8

Dyrektor Zespotu jest:

1)

2)

3)
4)

5)

jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkot 1 placowek wchodzacych w sktad Zespotu
| reprezentuje Zespot oraz poszczegdlne szkoty i placowki na zewnatrz,

kierownikiem zakladu pracy 1 przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole i wypelnia obowigzki oraz korzysta z uprawnien przystugu-
jacych pracodawcy z mocy przepisow prawa, w szczegolnosci Kodeksu pracy i Karty
nauczyciela,

przewodniczacym Rad Pedagogicznych szkot oraz Rady Pedagogicznej Zespotu,
przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego do przeprowadzenia egzaminu matural-
nego,

kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia cze$ci pisemnej
I praktycznej egzaminu zawodowego.



. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony wicedyrektor.

Stanowiska wicedyrektorow i stanowiska kierownicze Dyrektor Zespolu moze tworzy¢
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu oraz organu prowadzacego Zespot.

. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,

2) glowny ksiggowy,

3) kierownik gospodarczy,

4) kierownik szkolenia praktycznego.

. Zakres kompetencji wicedyrektoréw oraz kierownikoéw okresla Dyrektor Zespotu.
. Tryb i zasady odwotywania ze stanowisk kierowniczych okreslaja przepisy o§wiatowe.

. Dyrektor Zespotu odpowiada za caloksztalt funkcjonowania wszystkich szkot i placowek,

wchodzacych w sktad Zespotu, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$ciag placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w tym zakresie,

3) zarzadza sktadnikami majgtkowymi Zespolu i systematycznie rozwija baz¢ dydak-
tyczng, zapewniajacg realizacje treSci wynikajacych z realizowanych programéw na-
uczania,

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub Zespotu,

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe sporzadzanie, gromadzenie, przechowywanie
| zabezpieczenie dokumentacji szkot i placowek, wehodzacych w sktad Zespotu,

6) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
I Samorzagdem Uczniowskim,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny we wszystkich szkotach i placoéwkach, wchodzacych
w sktad Zespotu,

8) dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych Zespotlu oraz pozostatych pra-
cownikow,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

10) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

11) moze wnioskowac¢ o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli,

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

13)realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych szkoét oraz Rady Pedagogicznej Zespotu,
podjete wramach ich kompetencji stanowigcych, a takze =zalecenia organu
prowadzacego i nadzorujacego Zespot oraz organdéw kontrolnych,



14) podejmuje decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre-
Slonych w statucie szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej wiasciwej szkoty,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

15)w uzasadnionych przypadkach zawiesza czasowo wykonanie kary skreslenia ucznia
oraz uprawniony jest do przywrocenia skreslonego ucznia do spotecznosci szkolnej,

16) (uchylony),

17)decyduje o skroceniu czasu zaje¢ lub ich odwolaniu na czas okreslony, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

18) proponuje profile ksztalcenia oraz zawody, w ktorych ksztalcg szkoty, wchodzace
w sktad Zespotu, zgodnie z zapisami przepisow oswiatowych,

19) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng Zespotu, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wy-
korzystanie,

20) zatwierdza plan finansowy dochodéw wilasnych Zespotu zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng Zespotu,

21) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu,

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

23) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

24) odpowiada za tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
ucznidow 1 wychowankow,

25) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Ze-
spole,

26) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

27) stwarza warunki do dziatania w szkole lub Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I iInnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub Zespotu,

28) rozpatruje skargi i odwotania, wnoszone przez rodzicow i uczniow oraz podejmuje
decyzje w tych sprawach,

29)w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje indywidualne nauczanie
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiego nauczania,

30)udziela lub odmawia udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznacza nauczyciela opiekuna,

31) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,



33) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

34) powoluje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, komisj¢ do spraw po-
mocy materialnej/komisje stypendialng i ustala jej kompetencje,

35) przedstawia organowi nadzorujgcemu wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

36) powoluje szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne, wyznacza przewodniczacych
komisji i okresla zadania cztonkow komisji,

37)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna
§9
Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji
jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna Zespotu uprawniona jest do wystgpowania z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw dotyczacych Zespotu do statutowych organéw Zespotu

oraz do organu prowadzacego i organu nadzorujacego Zespol.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu mogg takze brac¢ udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
Zespohu.

Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rad Pedagogicznych wszystkich szkot wehodza-
cych w sktad Zespotu oraz Rady Pedagogicznej Zespotu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespolu organizowane sg przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego péirocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego,
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej Zespotu.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie oraz jest odpowiedzialny za zawiado-

mienie wszystkich cztonkow o terminie i porzgdku zebrania.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegolnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) zatwierdzenie plandw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Zespole,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podreczniki,

3) program nauczania opracowany (program wiasny) i wlaczony do szkolnego zestawu
programow,

4) projekt planu finansowego Zespotu,

5) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrodznien,

6) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora w Zespole lub jego odwotania,

8) powierzenie innego stanowiska kierowniczego w Zespole lub jego odwotania,

9) ustalone przez Dyrektora Zespotu dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

Rada Pedagogiczna Zespotu ustala w porozumieniu z Radg Rodzicoéw program wycho-
wawczo-profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje i uchwala zmiany w statucie.

Rada Pedagogiczna Zespotu uprawniona jest do ztozenia wniosku do wiasciwego organu
nadzoru o odwotanie Dyrektora Zespotu lub innego nauczyciela, ktoremu Dyrektor
powierzyt stanowisko kierownicze w Zespole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podejmowane sg zwyklag wigkszoScig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa oraz

powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy i organ nadzorujacy Zespot.

Uczestnicy zebrania Rady Pedagogicznej sg zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktoére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg protokotowane.
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Rada Rodzicow
§10

. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg w szkotach po jednym przedstawicielu rad oddziato-
wych wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw uprawniona jest do wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw dotyczacych Zespotu do statutowych organéw Zespotu oraz do organu

prowadzacego i organu nadzorujacego Zespot.

Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrddet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu.

. Zasady gromadzenia i wydatkowania zgromadzonych funduszy okres$la regulamin Rady

Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) wyrazanie opinii W sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wyrazanie opinii W sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

7) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng
w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrek-
tor w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.
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Samorzady
§11

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
a Samorzad Wychowankow Internatu — wszyscy wychowankowie internatu.

Pracg samorzagdow wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 4 i 5 kieruja:

1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktory reprezentuje ucznidow wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu,

2) Mtodziezowa Rada Internatu, ktora reprezentuje Samorzad Wychowankow Internatu.

Szczegdlowe zasady wybierania reprezentantow 1 dziatlania samorzadoéw okreslaja
ich regulaminy.

Samorzady $cisle wspotpracuja z innymi organami zespotu.

Samorzady maja prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego 1 Milodziezowa Rada Internatu uprawnione

s do przedstawiania Dyrektorowi Zespotu i Radom Pedagogicznym wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach, dotyczacych Zespotu.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego opiniuje wnioski o skreslenie z listy uczniow.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Samorzady w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu mogg podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 12

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwdch srodowisk:

1) spoteczno$ci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbiorkach, kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg zespotowe 1 pozwalajg uczniom naby¢ umiejgtnosci

wspolpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania z zakresu wolontariatu s3 ujmowane w ramy projektu rozumianego

jako wspolne przedsigwzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak,

aby osiaggna¢ wspolny cel.

Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.
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5. Rada wolontariatu skupia uczniow, ktoérzy chcg nies¢ pomoc potrzebujacym i wiaczy¢ sie
w rozwigzywanie lokalnych problemow.
6. Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu wylania sposrod siebie

koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

Zadania nauczycieli i pracownikow Zespolu
§13
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ swej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece uczniow.
3. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ i przerw, w czasie ktorych zapewnienie bezpie-
czenstwa uczniom jest wymogiem prawnym,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie zachowania i postgpoOw w nauce,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) dbalos¢ o rozwijanie bazy dydaktycznej, niezbednej do realizacji programu nauczania,

8) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

9) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow,

10) odbywanie doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Zespotu,

11) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego.

4. Szczegotowy zakres praw i obowigzkoéw nauczycieli okres§la Karta nauczyciela.
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§14

W Zespole powotane sg przez Dyrektora zespoly przedmiotowe, zespot wychowawczy
oraz — w ramach potrzeb — zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg poszczegolnych zespotéw kierujg przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Ze-
spotu, na wniosek danego zespotu.

. W Zespole powotane sa nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,

2) Zespo6t Jezykow Obcych,

3) Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,

4) Zespot Przedmiotow Zawodowych i Informatycznych,

5) Zesp6t Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa.

. Przewodniczacy poszczegélnych zespotow przedmiotowych sktadaja Dyrektorowi Ze-

spotu okresowe sprawozdania z dziatalnoSci.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw naucza-

nia zzakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie,

z uwzglednieniem korelacji i integracji ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

a takze:

1) uzgadnianie wyboru podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) ustalenie standardow wymagan z poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania przedmiotowego oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

4) analizowanie wynikOw nauczania.

. Zadania zespotow przedmiotowych obejmujg miedzy innymi:

1) planowanie pracy zespotu,

2) wybor podrgcznikow i programow nauczania,

3) na wniosek Dyrektora — opiniowanie autorskich programoéw nauczania oraz innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych w swoim zakresie, w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) planowanie zakupoéw pomocy dydaktycznych, niezbednych do realizacji programéw
nauczania.

§15

. W celu zapewnienia opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, Dyrektor Zespotu
powierza nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu

dalej wychowawcg, obowigzki wychowawcy oddziatu.

15



Dyrektor Zespotu przydziela nauczycielom zatrudnionym w internacie obowigzki opie-
kuna grupy wychowawczej.

Zadaniem wychowawcy oraz opiekuna grupy wychowawczej jest zapewnienie uczniom

opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenic warunkow, wspomagajacych proces uczenia si¢ uczniow, ich rozwoj
oraz przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych zapobieganie konfliktom w zespole klaso-
wym oraz grupie wychowawczej,

4) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych i otaczanie indywidualng opieka
ucznidw, ktorzy wymagaja pomocy,

5) organizowanie, koordynowanie i udzielanie uczniom i wychowankom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej,

6) tworzenie atmosfery, pozwalajacej na integracj¢ zespotu klasowego oraz grupy wy-
chowawczej,

7) rozwijanie samorzgdno$ci oraz aktywnosci spotecznej uczniow i wychowankow,

8) aktywizowanie zespotu klasowego w zakresie tematyki zaje¢ wychowawczych,

9) wadrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

. Wychowawca oraz opiekun grupy wychowawczej w celu realizacji swoich zadan $cisle
wspolpracuje z rodzicami uczniéw, nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne zajecia
dydaktyczne w jego oddziale lub uczacymi jego wychowanka, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, poszczegdlnymi organami Zespotu, a takze z organizacjami i instytucjami,
ktorych statutowa dziatalno$¢ obejmuje pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinie.

Obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie — zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania — oceny zachowania ucznia.

Opiekun grupy wychowawcze] moze wystgpi¢c z umotywowanym wnioskiem
0 podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania swojego wychowanka.

. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci dziatan wychowawczych 1 opiekunczych Dy-

rektor Zespotu powierza obowiazki wychowawcy na okres catego etapu edukacyjnego.

Rodzice i uczniowie (wychowankowie) mogg mie¢ wptyw na dobor badz zmiang nauczy-
ciela, ktoremu Dyrektor Zespotu powierzyt obowigzki wychowawcy lub opiekuna grupy
wychowawczej.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi na to zgodg lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,
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10.

11.

2) rodzice uczniéw podczas zebrania zadecydujg iloscig co najmniej 75% glosow obec-
nych rodzicoéw, reprezentujacych co najmniej 75% ogoétu uczniéw, o odwotaniu wy-
chowawcy klasy,

3) wystapig uzasadnione przyczyny, podane przez Dyrektora Zespotu.

Decyzje w sprawie wniosku rodzicow o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy
podejmuje Dyrektor Zespotu.

Wychowawcy zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§16

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mio-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i poza-
szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,

9) nadzorowanie prac nad opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi,

11) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego lub psychologa.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

b)

d)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psycho-
fizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-

nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-

cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyj-

no-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-

nego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z ucz-
niem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i na-
uczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami wspierajacymi;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§17

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacii,
2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

5) upowszechnianie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania przez uczniow z katalogéw
I informatorow,

6) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

7) popularyzacja wiedzy o ksigzce,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

9) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z in-
nymi bibliotekami,

10) gromadzenie, uzupehianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

11) organizacja i administracja biblioteki,

12) planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyka biblioteczna,

13) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicz-
nych,

14) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej.

§18

. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i techniczno-obstugowi, ktorzy rea-
lizuja swoje zadania zgodnie z przydziatem czynnosci, regulaminem pracy oraz posta-
nowieniami Kodeksu pracy.

Poza czynno$ciami administracyjnymi i obstugowo-technicznymi, pracownicy zatrudnieni
W Zespole prowadza oddzialywanie wychowawcze w stosunku do uczniéw szkot wcho-
dzacych w sktad Zespotu.

. Zadaniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach techniczno-obstugowych jest

W szczegolnosci:

1) utrzymywanie pomieszczen pracy i nauki w stanie technicznym zgodnym z wymo-
gami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych obowigzujacych w tym za-
kresie,

2) utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczen w obiektach i na terenie Zespotu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa pobytu w obiektach Zespotu, zgodnie z przepisami roz-
porzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowe] budynkoéw, innych obiektow bu-
dowlanych i terenow.

. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych jest w szcze-
g6Inosci prowadzenie zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie:

1) dokumentacji personalnej pracownikéw zatrudnionych w Zespole,

2) dokumentacji przebiegu ksztalcenia uczniow szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

3) dokumentacji finansowej, ksiegowej i ptacowej Zespotu,

4) gospodarki sktadnikami majatkowymi Zespotu,
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5) dokumentacji dotyczacej zakwaterowania wychowankow internatu,
6) dokumentacji zwiazanej z dzialalnoscia Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,.Sla-
zaczek”.

Organizacja Zespolu
§19

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zespotu sg:
1) oddziat — w szkotach ksztatcgcych w formie stacjonarne;j,
2) grupa wychowawcza — w internacie.

. Liczebnos¢ uczniow w kazdej z podstawowych jednostek organizacyjnych wymienionych

w ust. 1. okreslaja wlasciwe przepisy prawne, obowigzujace w tym zakresie.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiace realizacje podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego, sa organizowane w oddziatach, w oddziatach z po-

dzialem na grupy oraz w grupach migdzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe;j ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach i profilach, sg organizowane w od-

dziatach lub w oddziatach z podziatem na grupy.

. Zasady podziatu na grupy oddziatu na zajeciach edukacyjnych, prowadzonych w ramach
ksztatcenia ogolnego i zawodowego, reguluja wlasciwe przepisy prawne, obowigzujace
w tym zakresie.

Czas trwania jednej godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkta-
dzie zajec.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Zespotu dla poszczegdlnych szkot
I placowek, wchodzacych w sktad Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy Ze-

spot.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu ustala tygo-
dniowy rozktad zajg¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatow, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zespot posiada pracownie, w ktorych zajecia odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem danej
pracowni.
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Biblioteka
§ 20
1. W ZSTI dziata biblioteka szkolna, ktora jest dydaktycznym centrum informacyjnym.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, pracownicy ZSTI, rodzice,
mieszkancy internatu i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,,Slazaczek”.

2) W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia.

3) Biblioteka posiada ksiegozbior opisany w katalogach programu komputerowego MOL
OPTIVUM (MOL NETH+).

4) Czas udostepniania zbiorow jest dostosowany do rozktadu zaje¢ szkolnych we wszyst-
kie dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki
| jej zbiorow przez wszystkich uzytkownikow.

5) W oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
ewidencji materialow bibliotecznych przeprowadzane jest skontrum, ktére jest in-
wentaryzacjg zbiorow bibliotecznych. Szczegotowe zalecenia i warunki przeprowa-
dzenia skontrum (inwentaryzacji) zbiorow reguluje zarzadzenie Dyrektora oraz Regu-
lamin Komisji Skontrowej.

3. W ZSTI dziata biblioteka szkolna, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j.
1) Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (praw-
nymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:
a) z uczniami:
— rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
— przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;
— indywidualne rozmowy z czytelnikami;
— rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej;
— lekcje biblioteczne dla uczniow klas pierwszych;
— wykorzystanie propozycji ucznidow (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);
b) z nauczycielami:
— indywidualne kontakty;
— sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
— spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow;

— spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
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— wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
podrecznikdéw, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);
C) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
— wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblio-
teki, wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;
— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
— pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréow czytelniczych
ich dzieci;
d) z bibliotekami:
— organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
— prowadzenie migdzyszkolnych konkursow;
— udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki;
— lekcje biblioteczne;

— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

§21
(uchylony)

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§ 22

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Stanowig zbidr przepisdOw i procedur oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw. Sg oparte na przepisach

prawa o$wiatowego.
2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte s3 w statutach szkot wchodzacych w sktad

Zespotu.

Opieka i pomoc dla uczniow Zespotu
§23

1. Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;.

2. Organizacj¢ oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg prze-
pisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

3. Poddanie si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim jest obowigzkiem ucznia.
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§24

1. W Zespole realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego.
2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot:

1) zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa, ktorzy organizujg pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie Zespotu,

2) tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Zespole, w szczeg6lnosci
opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

3) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw z uwzglednie-
niem ich potrzeb rozwojowych,

4) prowadzi dziatania wychowawcze i profilaktyczne, zgodnie z opracowanym progra-

mem wychowawczo-profilaktycznym.
3. Zespot wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

$wiadczacymi pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli na terenie
Zespotu,

2) wnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych)
0 udzielanie uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.

Pomoc materialna
§ 25

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze s$rodkoéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
oraz w unijnych programach stypendialnych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna przystuguje uczniom wszystkich typéw szkol, prowadzonych w ramach
Zespotu, do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej niz do ukonczenia 24. roku zycia.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

23



2) zasitek losowy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

. Dyrektor Zespolu powotuje komisje ds. pomocy materialnej dla uczniow.

Szczegdlowe zasady przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw regulujg przepisy
o$wiatowe i przepisy 0 pomocy spotecznej oraz regulamin udzielania pomocy materialne;j
uczniom.

Nauczanie indywidualne
§26

. Dyrektor Zespotu organizuje zajecia indywidualnego nauczania dla uczniow, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, posiadajacych orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zasady organizowania zaje¢ indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

Indywidualny program lub tok nauki
§ 27

Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
Zasady organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indy-

widualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku na-
uki.

Bezpieczenstwo uczniow
§ 28

. Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy oraz pobytu w obiektach Zespohu, a takze podczas zaje¢ organizowanych
poza obiektami i terenem Zespotu.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, Dyrektor Zespotu realizuje przepisy aktow praw-

nych obowigzujacych w tym zakresie, a w szczegolnosci zapisy rozporzadzenia w Sprawie
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bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placowkach oraz zapisy Kodeksu
pracy.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespolu prowadza nadzér nad mlodzieza w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, zar6wno podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jak i podczas innych zaje¢ organizowanych przez Zespot oraz podczas przerw migdzylek-
cyjnych.

. Pracownicy administracji i obstugi oraz pracownicy pedagogiczni prowadzg biezacy mo-
nitoring pomieszczen i terenu Zespotu w celu natychmiastowej reakcji na zmiany stwa-

rzajace potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa.

Obowigzki 1 kontrole w zakresie bhp powierzone zostalty zewnetrznemu podmiotowi

na podstawie umowy.

. Zespot prowadzi dzialalnos¢ profilaktyczng z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa,
m. in. w formie wyktadéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen praktycznych,
zmierzajacych do przyblizania, utrwalania i praktycznego stosowania zasad bezpieczen-
stwa.

. Praktyczne sprawdzenie umiej¢tnosci uczniow w zakresie ewakuacji z obiektow Zespotu

odbywa si¢ co najmniej jeden raz w roku szkolnym.

. W pomieszczeniach nauki i pracy przeprowadzane sg okresowe badania Srodowiska
pracy, prowadzone przez uprawnione laboratoria i jednostki, ktérych celem jest m.in. eli-
minacja czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.

. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw i1 pracownikdéw, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen
I przestepstw, w Zespole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny CCTV.
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach”.

§ 29

Podstawowym obowigzkiem wszystkich uczniéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu

w zakresie bezpieczenstwa jest w szczegolnosci:

1) przebywanie w czasie planowanych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych na terenie ZSTI,

2) poddanie si¢ badaniom lekarskim i przedtozenie zaswiadczenia wydanego przez leka-
rza medycyny pracy, stwierdzajacego brak przeciwwskazan lub okre$lajacego prze-
ciwwskazania do wykonywania okreslonego zawodu — dotyczy uczniow technikum,
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3) poddanie si¢ badaniom lekarskim przeprowadzonym przez lekarza sportowego
| przedtozenie za$wiadczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan do uprawiania
danej dyscypliny sportu — dotyczy uczniéw liceum,

4) uczestniczenie w szkoleniu ogdlnym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) uczestniczenie w innych rodzajach szkolen z zakresu bezpieczenstwa, organizowanych
w ramach biezacych potrzeb,

6) znajomos$C i przestrzeganie statutu, a takze przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych, w zakresie niezbednym dla bezpiecznego
odbywania zajec,

7) Sciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia, dotyczacych szcze-
golnie dyscypliny pracy i przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa urazowego i bez-
pieczenstwa pozarowego,

8) stosowanie odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i sprzetu ochrony indy-
widualnej podczas zaj¢¢ edukacyjnych, dla prowadzenia ktorych jest obowigzek
ich stosowania,

9) zgtaszanie nauczycielowi, prowadzacemu dane zajecia edukacyjne badz inne zajgcia,
stanu zdrowia ograniczajacego lub uniemozliwiajacego kontynuowanie zajec,

10) zgtaszanie nauczycielom i innym pracownikom Zespolu wszelkich zauwazonych
nieprawidtowosci i sytuacji, ktore moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo o0sOb
I obiektow Zespotu,

11) odmoéwienie wykonania polecen, ktore sa sprzeczne z prawem lub zagrazaja bezpo-
$rednio zyciu 1 zdrowiu,

12) aktywne uczestnictwo we wszelkich dziataniach zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen, ktore moga potencjalnie wystagpi¢ w czasie
przebywania w obiektach Zespotu,

13) przestrzeganie postanowien zawartych w zarzadzeniach wydawanych przez Dyrektora
Zespotu lub inne uprawnione osoby, a dotyczacych bezpieczenstwa uczniow lub in-

nych osob.

Postanowienia koncowe
§ 30

. Zesp6t Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach jest panstwowa placowka oswia-
towg, w ktorej obowigzuje ogdlnie przyjety 1 akceptowany ubidr pracownikow oraz
wszystkich uczniéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu, mieszkancoéw internatu i Szkol-
nego Schroniska Mtodziezowego ,,Slazaczek”, a takze innych oséb przebywajacych na te-
renie i w obiektach Zespotu.
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. Uczniow szkot wechodzacych w sktad Zespotu obowigzuje dbanie o schludny wyglad oraz
noszenie odpowiedniego stroju i przychodzenie na uroczystosci szkolne w odswigtnym
ubraniu.

. Przejawy jakiejkolwiek formy dyskryminacji i nietolerancji w funkcjonowaniu Zespotu
sg zabronione.

. Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do niej przez uczniow przedmioty

wartosciowe, np. telefony komorkowe, laptopy.

§31
. Zespot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu Zespotu oraz statutéw szkot i wprowadze-
nia w nich zmian jest Rada Pedagogiczna Zespotu.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie§¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ
Zespotu lub szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Rada Pedagogiczna Zespotu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor Zespotu publikuje statut jako tekst jednolity po kazdej jego nowelizacji:

1) w formie papierowej,

2) na stronie internetowej ZSTI w formie elektronicznej.

§33

Statut wchodzi w zycie dnia 10 wrzesnia 2019 r. na podstawie uchwaty nr 3/ZST1/2019/2020

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.

Janusz Magiera
Dyrektor ZSTI
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