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Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoty: XI Liceum Ogolnoksztatcace Sportowe w Gliwicach w Zespole Szkot

=

Techniczno-Informatycznych w Gliwicach, ul. Chorzowska 5.

2. XI Liceum Ogolnoksztatcagce Sportowe W Gliwicach jest placowka publiczng, ktorej orga-
nem prowadzacym sg Gliwice — miasto na prawach powiatu z siedziba w Gliwicach przy
ul. Zwycigstwa 21.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

4. Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

5. Przez uzyte w tresci niniejszego Statutu okreslenie: ,,Liceum” nalezy rozumie¢ XI Liceum
Ogolnoksztatcace Sportowe w Gliwicach.

6. XI Liceum Ogo6lnoksztatcace Sportowe w Gliwicach wchodzi w sktad Zespotu Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Gliwicach, ul. Chorzowska 5.

7. W odniesieniu do Liceum stosuje si¢ odpowiednie postanowienia Statutu Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.

8. (uchylony)

§2
1. Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania okreslo-
nych w odrgbnych przepisach.
Czas trwania nauki w Liceum wynosi 4 lata.
(uchylony)

Swiadectwo ukoficzenia Liceum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

o M 0N

Liceum prowadzi oddziaty sportowe oraz oddziaty mistrzostwa sportowego w dyscyplinie
pitka reczna.

6. Szczegodlowe zasady rekrutacji uczniow do Liceum okreslajg odrgbne przepisy.

Cele i zadania Liceum

§3
1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, a W szczeg6l-

nosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele),

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é,

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty;

umozliwia uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce realizowania indywidu-
alnego programu lub toku nauki, na podstawie przepisow w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywi-

dualnego programu lub toku nauki;

wykonuje zadania, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw umoz-
liwiajgcych godzenie zajec sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegol-

nosci przez:

a) opracowanie tygodniowego planu zaje¢¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyj-

nych byt dostosowany do rozktadu zajg¢ sportowych;

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,

objetych programem nauczania, na zaj¢ciach edukacyjnych;

C) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestnicza-
cym w zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidu-
alnego programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw w sprawie warunkoéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organi-

zacji indywidualnego programu lub toku nauki;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu,

zapewnia pracownikom i uczniom poszanowanie ich przekonan §wiatopogladowych
I poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, dazy do ksztattowa-

nia postaw wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwosci,



9) organizuje naukge religii i etyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyrownywania szans i wspierania mozliwo$ci rozwojowych dzieci

I mlodziezy,

11) uwzglednia w zasadach i formach wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opie-
kunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, ich prawo do znajo-

mosci zadan szkoty oraz przepisoéw prawa o§wiatowego,

12) organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

13) prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzin-

nych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie —w tym uczniom niepelnosprawnym,

14) organizuje imprezy szkolne, pozwalajace na integracje wszystkich uczniéw oraz ksztat-

tujace prawidlowe zasady wspotzycia mtodziezy,

15) moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna, eksperymentalng wedtug odrebnych przepi-
s6w samodzielnie lub we wspotpracy ze stowarzyszeniami badz innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum jest okre$lona przez: szkolny zestaw programéw nauczania,

program wychowawczo-profilaktyczny.

§4
1. Do zadan Liceum nalezy w szczeg6lno$ci zapewnienie:

1) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow podczas realizacji procesu dydaktycznego,

opiekunczego i wychowawczego w ramach wszystkich form prowadzonych zajec,

2) dostepu do wyposazenia i pomocy dydaktycznych, stuzacych rozwojowi intelektual-

nemu i fizycznemu uczniow,
3) wiasciwych warunkéw do nauki oraz wszechstronnego rozwijania zainteresowan,
4) wszechstronnej pomocy ze strony nauczycieli w realizacji obowigzkdéw uczniowskich,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji i nietolerancji oraz

ochrony godnosci osobistej,



6)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Liceum dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie opieki na zajgciach obowigzkowych i nadobowiazkowych,
dyzury nauczycieli podczas przerw,

zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach dydaktycznych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
roOwnomierne roztozenie zaje¢ w tygodniu

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

3. Realizacja celow i1 zadan Liceum nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracg nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa, wspomagang badaniami i zalece-
niami poradni psychologiczno-pedagogicznych, oraz wspotprace z sagdem rodzinnym

i Centrum Pomocy Rodzinie,

aktywizacj¢ uczniéw do réznego rodzaju dziatalnos$ci samorzadowe;j,

zapewnienie mozliwosci korzystania z obiektow sportowych, biblioteki, pomieszczen
i pomocy dydaktycznych,

organizacje wycieczek dydaktycznych oraz wyjs¢ i wyjazdow do placowek kulturalnych,

zlokalizowanych na terenie miasta i poza miastem,

systematyczne prowadzenie roznorodnych dziatan, zmierzajacych do wyrabiania na-
wyku poszanowania godno$ci innych osob, mienia Zespotu, dbatosci o bezpieczenstwo
wlasne i innych, reagowania na niewlasciwe zachowania oraz wrazliwosci na wszelkie

przejawy dyskryminacji i nietolerancji,

Scisla wspolprace z rodzicami w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

4. Liceum prowadzi nastgpujace dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-

sciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na po-

ziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych za-

dan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych

W zyciu codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi

i dla niedostosowanych spotecznie,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiado-

mego planowania kariery, podj¢cia roli zawodowe;j,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy

Z uczniami,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym porad-
niami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: §wiadczgcymi poradnictwo i spe-

cjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Uczniom Liceum uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zapewnia si¢ w okresie
pobierania nauki zakwaterowanie w internacie oraz catodzienne wyzywienie w petni pokry-
wajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢
w miejscu zamieszkania — jeden petlnowartosciowy positek dziennie. Zasady odptatnosci

za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie okreslaja przepisy w sprawie rodzajow



i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mio-
dziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i1 zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicow

za pobyt ich dzieci w tych placéwkach.

Opieka i pomoc dla uczniow

§5

Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opiekg stomatologiczna.

. Organizacje¢ oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja odrebne
przepisy.

§6

. W Liceum realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami

prawa oswiatowego.

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Liceum:

1) zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa, ktorzy organizujg pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na terenie szkoty,

2) tworzy zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw objetych ksztat-
ceniem specjalnym, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, w szczegolnosci opracowanie

i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

3) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaj¢¢ dla ucznidéw z uwzglednie-

niem ich potrzeb rozwojowych,

4) prowadzi dziatania wychowawcze i profilaktyczne, zgodnie z opracowanym progra-
mem wychowawczo-profilaktycznym.

. Zespot wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami $wiad-

czaCymi pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniow, rodzicow i nauczycieli na terenie

szkoty,



2) wnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych) o udzie-

lanie uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.

Pomoc materialna

§7

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz
w unijnych programach stypendialnych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do eduka-
¢ji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna przystuguje uczniom Liceum do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej

niz do ukonczenia 24. roku zycia.
4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,

2) zasilek losowy.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

8. Dyrektor Zespolu powotuje szkolng komisje ds. pomocy materialnej dla uczniow.

9. Szczegoélowe zasady przyznawania pomocy materialnej dla ucznidw reguluja przepisy
o$wiatowe i przepisy o pomocy spotecznej oraz szkolny regulamin udzielania pomocy
materialnej uczniom.

Organy Liceum i ich kompetencje

§8
Organami Liceum s3:

1) Dyrektor,



2)
3)

4)

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski ZSTI,

Rada Rodzicow ZSTI.

§9

1. Wspotpracujace organy Liceum majg zagwarantowane prawo do:

1)

2)

3)

swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslo-

nych ustawg o systemie oswiaty,
biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami,

rozwigzywania sporéw pomiedzy organami.

2. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami Liceum s3:

1)

2)

3)

w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami Liceum na pisemny umotywowany
whniosek jednego z organdow pozostajacego W sporze, Dyrektor tworzy komisj¢ rozjem-

cza skladajaca si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze,

komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwolaé si¢
od decyzji w ciggu 14 dni od jej doreczenia. Odwotanie na pismie za posrednictwem
Dyrektora Liceum sktada si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor peda-

gogiczny zgodnie z wlasciwoscig ze wzglgdu na przedmiot sporu,

jezeli w sporze pozostaje Dyrektor szkoty, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowadzacy, wtasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Dyrektor

§ 10

Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy Liceum, a w szczeg6lnoSci:

1)
2)

3)

kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w tym zakresie,

zarzadza sktadnikami majatkowymi Zespotu i1 systematycznie rozwija baz¢ dydak-
tyczna, zapewniajacg realizacje tresci wynikajacych z realizowanych programow nau-
Czanla,

10



4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe sporzadzanie, gromadzenie, przechowywanie
I zabezpieczenie dokumentacji szkot i placowek, wechodzacych w sktad Zespotu,

6) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samo-
rzagdem Uczniowskim,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny we wszystkich szkotach i placoéwkach, wchodzgcych
w sktad Zespotu,

8) dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych Zespotu oraz pozostatych pracow-
nikow,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
lub placowki,

10) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

11) moze wnioskowaé o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli,

12) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

13) realizuje uchwaty rad pedagogicznych szkot oraz rady pedagogicznej Zespotu, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych, a takze zalecenia organu prowadzacego i nad-
zorujacego Zespot oraz organow kontrolnych,

14) podejmuje decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w statucie szkoty lub placowki, na wniosek rady pedagogicznej wiasciwej szkoty,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

15) (uchylony),

16) (uchylony),

17) decyduje o skroceniu czasu zaje¢ lub ich odwotaniu na czas okreslony, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

18) proponuje profile ksztalcenia oraz zawody, w ktorych ksztalca szkoty, wchodzace
w sktad Zespotu, zgodnie z zapisami przepisow oswiatowych,

19) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng Zespotu, i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie,

20) zatwierdza plan finansowy dochodéw wiasnych Zespotu zaopiniowany przez rade
pedagogiczng Zespotu,

21) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

23) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

24) odpowiada za tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy

uczniéw 1 wychowankow,

11



25) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Ze-
spole,

26) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

27) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki,

28) rozpatruje skargi i odwotania, wnoszone przez rodzicoOw i ucznidow oraz podejmuje
decyzje w tych sprawach,

29) w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje indywidualne nauczanie dla ucz-
niow posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiego nauczania,

30) udziela lub odmawia udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznacza nauczyciela opiekuna,

31) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia,

33) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

34) powotuje, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej Zespotu, szkolng komisje do spraw
pomocy materialnej/ komisj¢ stypendialng i ustala jej kompetencje,

35) przedstawia organowi nadzorujgcemu wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

36) powotuje szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne, wyznacza przewodniczacych
komisji i okresla zadania cztonkow komisji,

37) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ prze-
twarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych osobo-
wych,

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna
§11

1. Rada Pedagogiczna Liceum jest organem kolegialnym realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia i wychowania.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Liceum.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

Formg akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow

lub z inicjatywy Dyrektora Zespotu.

. Uczestnicy Zebrania Rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw porusza-
nych na posiedzeniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Zespole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole po zaopi-

niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,
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10.

11.

12.

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,
5) wnioski o przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,
6) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedgcych w dyspozycji Dyrektora,

7) ustalone przez Dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoScig gtosow, w obecnos$ci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor za-
wiadamia organ prowadzacy Liceum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Li-
ceum. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Liceum uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Roz-

strzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.

Samorzad Uczniowski
§12
Uczniowie Liceum wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego wszystkich szkot Zespotu.
Samorzad $cisle wspotpracuje z innymi organami szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawo-

wych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych pro-
porcji migdzy wynikiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem Liceum,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

Rada Rodzicéw
§13
. Rodzice uczniéw Liceum wchodza w sktad Rady Rodzicéw wszystkich szkot Zespotu.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg w szkotach po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw uprawniona jest do wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw dotyczacych Zespolu do statutowych organdéw Zespotu oraz do organu

prowadzacego i1 organu nadzorujacego Zespot.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrddet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu.

. Zasady gromadzenia i wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilak-
tycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
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4) opiniowanie zestawow podrgcznikdéw, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szKole,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

7) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w zakresie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Zadania nauczycieli i pracownikow szkoly
§ 14

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ swej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ i przerw, w czasie ktorych zapewnienie bezpie-
czenstwa uczniom jest wymogiem prawnym,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie zachowania i postgpoOw w nauce,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) dbatos¢ o rozwijanie bazy dydaktycznej, niezbednej do realizacji programu nauczania,

8) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

9) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

10) odbywanie doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty,
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11) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Szczegbdtowy zakres praw 1 obowigzkoéw nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

§15

. W szkole powotane sg przez Dyrektora zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawczy oraz

— W ramach potrzeb — zespoty problemowo-zadaniowe.

. Praca poszczeg6lnych zespotdéw kieruja przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Ze-

spotu, na wniosek danego zespotu.

. W szkole powotane sg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych,

2) Zespo6t Jezykow Obcych,

3) Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,

4) Zespot Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa,
5) Zespot Przedmiotow Zawodowych i Informatycznych.

. Przewodniczacy poszczegdlnych zespotow przedmiotowych sktadaja Dyrektorowi Zespotu

okresowe sprawozdania z dziatalnosci.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow naucza-

nia z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danej dziedzinie sportu,

z uwzglednieniem korelacji 1 integracji ksztatcenia, a takze:

1) uzgadnianie wyboru podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) ustalenie standardéw wymagan z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

3) opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania przedmiotowego oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

4) analizowanie wynikéw nauczania.

. Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja migdzy innymi:

1) planowanie pracy zespotu,

2) wybor podrecznikow i programdw nauczania,

3) opiniowanie autorskich programéw nauczania oraz innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych w swoim zakresie, w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) planowanie zakupéw pomocy dydaktycznych, niezbgdnych do realizacji programéow
nauczania.
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§16

1. W celu zapewnienia opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, Dyrektor Zespotu
powierza nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej

wychowawcg, obowigzki wychowawcy oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy jest zapewnienie uczniom opieki wychowaweczej, a w szczegolno-

Sci:

1) tworzenie warunkow, wspomagajacych proces uczenia si¢ uczniéw, ich rozwoj
oraz przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych,

3) podejmowanie dzialan, umozliwiajacych zapobieganie konfliktom w zespole klaso-
wym,

4) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych i otaczanie indywidualng opieka
ucznidow, ktorzy wymagaja pomocy,

5) organizowanie, koordynowanie i udzielanie uczniom i wychowankom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej,

6) tworzenie atmosfery, pozwalajacej na integracje zespotu klasowego,

7) rozwijanie samorzadnoS$ci oraz aktywnosci spotecznej uczniow,

8) aktywizowanie zespotu klasowego w zakresie tematyki zaje¢ wychowawczych,

9) wadrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan $ci§le wspolpracuje z rodzicami uczniow,
nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia dydaktyczne w jego oddziale, pedago-
giem szkolnym, poszczegdlnymi organami ZeSpotu, a takze z organizacjami I instytucjami,
ktorych statutowa dziatalno$¢ obejmuje pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinie.

4. Obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie — zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oce-
niania — oceny zachowania ucznia.

5. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci dziatan wychowawczych 1 opiekunczych Dy-

rektor Zespotu powierza obowiazki wychowawcy na okres catego etapu edukacyjnego.

6. Rodzice i uczniowie moga mie¢ wptyw na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrek-

tor Zespotu powierzyt obowigzki wychowawcy.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

2) rodzice uczniow podczas zebrania zadecyduja ilo$cig co najmniej 75% gloséw obec-
nych rodzicow, reprezentujacych co najmniej 75% ogotu uczniow, o odwotaniu wycho-
wawcy klasy,

3) wystapia uzasadnione przyczyny, podane przez Dyrektora Zespotu.
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8. Decyzj¢ w sprawie wniosku rodzicéw o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy
podejmuje Dyrektor Zespotu.

9. Wychowawcy zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§17

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-

nych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mto-
dziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-

liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,

nadzorowanie prac nad opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

wspierajacymi,

11) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego lub psychologa.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nau-
czycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami wspierajacymi;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§18

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczegolnosci:

1)
2)

udostepnianie ksiggozbioru 1 innych zrédet informacii,
udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,
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3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) upowszechnianie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania przez uczniéw z katalogow
I informatordw,

6) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

7) popularyzacja wiedzy o ksiazce,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

9) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z in-
nymi bibliotekami,

10) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,

11) organizacja i administracja biblioteki,

12) planowanie, sprawozdawczos¢ 1 statystyka biblioteczna,

13) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych,

14) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej.

§19

W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i techniczno-obstugowi, ktdrzy rea-
lizuja swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnosci, regulaminem pracy oraz postano-
wieniami Kodeksu pracy.

. Poza czynno$ciami administracyjnymi i obstugowo-technicznymi, pracownicy zatrudnieni
W Zespole prowadzg oddziatywanie wychowawcze w stosunku do uczniéw szkot wchodza-
cych w sktad Zespotu.

. Zadaniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach techniczno-obstugowych jest

W szczegolnosci:

1) utrzymywanie pomieszczen pracy i nauki w stanie technicznym zgodnym z wymogami
okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych obowigzujacych w tym zakresie,

2) utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczen w obiektach i na terenie Zespotu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa pobytu w obiektach Zespotu, zgodnie z przepisami rozpo-
rzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowla-
nych i terenow.

. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych jest w szcze-
golnosci prowadzenie zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie:

1) dokumentacji personalnej pracownikéw zatrudnionych w Zespole,

2) dokumentacji przebiegu ksztatcenia uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

3) dokumentacji finansowej Zespotu,

4) gospodarki sktadnikami majatkowymi Zespotu.
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Organizacja pracy Liceum
§ 20

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

§22

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W planowaniu i organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosé
wprowadza si¢ r6zne metody pracy zdalne;j:
1) metody synchroniczne — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie (on-line),
2) asynchroniczne — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla uczniéw na platformie/ w sieci, lekcje

przez prace w chmurze,
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3) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow.

3. W przypadku wprowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ koordynuje si¢ i ustala dzienng
I tygodniowa liczbe zaje¢ prowadzonych on-line przy uwzglednieniu bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym). Systematycznie
z tygodniowym wyprzedzeniem nalezy zamieszcza¢ rozklad zaje¢ poszczegdlnych klas

wraz z informacja o tematach oraz metodzie prowadzenia.

4. Podczas zaje¢ prowadzonych on-line:

1) lekcje odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams,
2) obowigzuje komunikowanie si¢ z nauczycielem przez sprawny mikrofon,
3) potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach polega na odnotowaniu obecno$ci

w dzienniku elektronicznym lub generowaniu listy z platformy MS Teams.

§ 23
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat.
2. Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje si¢ mtodziez po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac

ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 24

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzg-
cym szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyrOwnawcze, nauczanie
jezykoéw obeych, informatyki, religii, etyki, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatlowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

§ 25

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu

ksztatcenia ogdlnego.
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. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wycho-

wawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacja oddzialéw sportowych
§ 26

. W XI Liceum Ogolnoksztatcagcym Sportowym w Gliwicach mogg by¢ tworzone oddziaty

sportowe lub oddziaty mistrzostwa sportowego.

. W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej czterech kolejnych klasach szkoty danego typu,

dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. W oddziale mistrzostwa sportowego sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej czterech kolejnych klasach szkoty
danego typu. Liczba ucznidow w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona

od mozliwosci zebrania uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

. W XI Liceum Ogolnoksztatcagcym Sportowym w Gliwicach w ramach zaje¢¢ sportowych
jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych

przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym

podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla ucznidéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytreno-

wania.

. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi:
1) w oddziatach sportowych — co najmniej 10 godzin;

2) w oddziatach mistrzostwa sportowego — €0 najmniej 16 godzin.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie programu szkolenia,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sporto-

wego uczniow.
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9. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym pla-

nie nauczania.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznico-
wanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone

grupy ¢wiczeniowe.

11.W uzasadnionych przypadkach uczniowie XI Liceum Ogolnoksztatcacego Sportowego
w Gliwicach, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia eduka-

cyjne.

12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sporto-
wego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu

szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych.

13. Zadaniem XI Liceum Ogolnoksztatcacego Sportowego w Gliwicach jest stworzenie ucz-
niom optymalnych warunkoéw, umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zaje-

ciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych

byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zaje¢ciach eduka-

cyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu

lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. Do klasy I oddziatu sportowego lub oddziatu mistrzostwa sportowego w XI Liceum Ogol-

noksztatcagcym Sportowym w Gliwicach przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym

przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
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2)
3)

4)

posiadaja pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu,
uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szko-
lenie sportowe w danym oddziale,

posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty na poprzednim etapie edukacyjnym.

15. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktéorych mowa powy-

zej, niz liczba wolnych miejsc oddziatach, na pierwszym etapie postepowania stosuje si¢

zapisy art. 137 ustawy Prawo oswiatowe.

Biblioteka

§ 27

1. W ZSTI dziala biblioteka szkolna, ktéra jest dydaktycznym centrum informacyjnym.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)

2)
3)

4)

5)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, pracownicy ZSTI, rodzice,
mieszkancy internatu i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,,Sla}zaczek”,

w bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia,

biblioteka posiada ksiggozbior opisany w katalogach programu komputerowego
MOL NET+,

czas udostepniania zbioréw jest dostosowany do rozktadu zaj¢¢ szkolnych we wszystkie
dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbiorow
przez wszystkich uzytkownikow,

w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie
ewidencji materiatow bibliotecznych przeprowadzane jest skontrum, ktore jest inwen-
taryzacja zbiorow bibliotecznych. Szczegotowe zalecenia i warunki przeprowadzenia
skontrum (inwentaryzacji) zbiorow reguluje zarzadzenie Dyrektora oraz Regulamin

Komisji Skontrowej.

3. W ZSTI dziata biblioteka szkolna, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)
2)
3)

udostgpnianie ksiggozbioru i innych zrodet informac;i,
udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) upowszechnianie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania przez uczniéw z katalogdw
I informatordw,
6) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
7) popularyzacja wiedzy o ksigzce,
8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
9) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z in-
nymi bibliotekami,
10) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
11) organizacja i administracja biblioteki,
12) planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyka biblioteczna,
13) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych,
14)  opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej.
5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
—rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
— przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;
— indywidualne rozmowy z czytelnikami;
— rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
— lekcje biblioteczne dla ucznidow klas pierwszych;
— wykorzystanie propozycji uczniow (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek, prze-

prowadzenia akcji czytelniczych itp.);

2) z nauczycielami:
— indywidualne kontakty;
— sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
— spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow;
— spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
—wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksiazek, pod-

recznikow, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

3)  zrodzicami (prawnymi opiekunami):
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— wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;

— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

— pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych;

— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci,

4)  z bibliotekami:
— organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
— prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow;
—udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki;
— lekcje biblioteczne;

— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§ 28

. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stanowig zbidr przepiséw i procedur oceniania, kla-
syfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow. Sg oparte na przepisach
prawa o$wiatowego.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

§ 29

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wyma-

gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-

czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-

zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyska-
nia poszczegdlnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-

wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocz-

nej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych

potrzeb),

2) klasyfikacyjng (roznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewnag skala,

za pomocg umownego symbolu).

6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne koncowe.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug naste-

pujacej skali:

ocena stowna skrét ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

8. Dopuszcza si¢ w wewnatrzszkolnej skali oceniania (dla ocen biezacych) stosowanie z oce-

nami znakow: +, - .

9. Przy ocenieniu mozna stosowac zapis dodatkowych informacji typu:
1) nieobecno$¢ —,,nb”,
2) brak zadania—,,bz”,
3) brak stroju —,,bs”,

2

4) zwolniony z ¢wiczen — ,,zw”.

10. Ocene zachowania §rédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
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11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocz-
nych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Informacje o wymaganiach z ust. 11 przedstawione sa w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow i klas sa dostepne
w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowej,

uczniowie informowani sg 0 wymaganiach na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu, co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami podaje, gdzie rodzice moga zapo-
zna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw (rodzice
wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edu-
kacyjnymi); rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu maja obowiazek zapoznac
si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,

rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Zasady opracowania wymagan edukacyjnych
§ 30

. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniéw na poszcze-
gblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania do uzyskania

poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
. Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

Wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotéw 1 zaje¢ prowadzonych przez kilku

nauczycieli powinny by¢ jednolite.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze spe-

cyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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Sprawdzanie osiagniec i postepow uczniow

§ 31

1. Wprowadza si¢ nastepujace formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

test kompetencyjny, dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z poprzedniego
szczebla edukacji,

praca klasowa, sprawdzian (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmnie;j
1 godzing lekcyjna),

kartkowka (obejmuje niewielka parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
test,

sprawdzian z wykonania pracy domowej,

wypracowanie,

zadanie domowe,

referat,

prace projektowe,

10) odpowiedz ustna,
11) dyskusja,

12) rozmowa z uczniem,

13) prezentacje indywidualne i grupowe,

14) praca w grupach,
15) pokaz,

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

17) ¢wiczenia praktyczne,

18) ¢wiczenia laboratoryjne,

19) aktywno$¢ na zajeciach,

20) testowanie sprawnosci fizycznej,

21) praca samodzielna, np. konkursy, olimpiady itp.,

22) obserwacja pracy ucznia,

23) inne ustalone przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postgpow uczniow cechuje: obiektywizm, indywidualiza-

cja, konsekwencja, systematycznos$¢ oraz jawnosc.

3. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

punktem wyjscia do analizy postepdéw ucznia z przedmiotéw bedacych kontynuacja
moze by¢ test kompetencji ucznia, przeprowadzony na poczatku roku szkolnego
w klasie pierwszej,

prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien
wczesniej,

kazda praca klasowa/sprawdzian moze by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniows, z
podaniem Kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji,
kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,

prace pisemne powinny by¢ ocenione w terminie do 14 dni,

prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na 4 tygodnie przed terminem Kklasyfi-
kaciji,

W czasie nauczania na odlegto$¢ na ocen¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga
mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputero-

wego i do internetu.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania postepoOw i osiggniec:

1)

2)

jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa/sprawdzian (nauczyciel
dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem),

tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe/sprawdziany,

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., to ocen¢ potroczng lub roczng

4)

5)

powinno wystawiaé si¢ co najmniej z trzech ocen biezacych; jezeli przedmiot
realizowany jest w wigcej niz 1 godz./tyg., to ocen¢ potroczng lub roczng powinno
wystawia¢ si¢ co najmniej z czterech ocen biezacych. Zaleca si¢ taka czestotliwosé
sprawdzania postepéw edukacyjnych, aby w potowie poélrocza wystawi¢ co

najmniej potowe ocen biezacych,

wychowawca klasy lub rodzice ucznia moga zazadaé opisowej formy analizy
postepOw ucznidw, jezeli specyfika przedmiotu nie pozwala na czeste wystawianie

ocen biezacych,

w przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbeda si¢ w ustalonym dniu,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowiagzuje jednotygo-

dniowe wyprzedzenie).
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5. Poprawianie ocen biezagcych (korygowanie niepowodzen) uczniéw realizowane jest w Spo-

sOb nastepujacy:
1) po kazdej pracy klasowej/sprawdzianie dokonuje si¢ ich omoéwienia,

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomos$ciach lub umiejetnosSciach,

moga je uzupehic, wykonujac dodatkowe zadania,

3) uczen niecobecny na pisemnej pracy klasowej/sprawdzianie pisze je w terminie

ustalonym przez nauczyciela,

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pisemnej pracy klasowej/sprawdzianu

na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

5) uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzy-

sta¢ z indywidualnych konsultacji,

6) samorzad klasowy organizuje pomoc kolezenska dla uczniow majacych klopoty

W nauce.
6. Osiagnigcia i postepy uczniow dokumentuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze
ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy ucznidéw w danym roku

szkolnym,

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach uczniow
§ 32

1. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicoHw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw oraz inna dokumentacja sg przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice moga otrzymac

je do wgladu w obecnosci nauczyciela.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie przedmioto-

wym.

35



10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniow poprzez dziennik elektro-

niczny oraz na spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym.

Na 4 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej, nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o grozacych oce-
nach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym
terminie informuje rodzicow pisemnie lub elektronicznie; potwierdzenie pisemne przecho-

wuje w dokumentacji klasy.
Brak zagrozenia oceng niedostateczng nie gwarantuje uzyskania pozytywnej oceny rocznej.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wycho-
wawca jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicéw pisemnie

lub elektronicznie; potwierdzenie pisemne przechowuje w dokumentacji klasy.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczy-
ciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-

cyjnych za pomocg dziennika elektronicznego.

Przewidywang ocen¢ roczng nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje w dzienniku

elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”.

Przewidywang ocen¢ roczng zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicz-

nym w przedmiocie ,,zajecia z wychowawcg”.

Oceny przewidywane mogg ulec zmianie.

. Dopuszczalng formg kontaktow sa indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu

dnia pracy (pod warunkiem, Ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi

rozmowy, gdy zajda ww. okoliczno$ci).

Po zakonczeniu kazdego péirocza nauki dane statystyczne z klasyfikacji podawane sa

do wiadomosci uczniow.

Rodzice ucznidow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub list gratulacyjny.
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Podwyzszenie oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych
§ 33

. Uczen moze wystapi¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny okresowej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) jego nieobecnosci na lekcjach byty usprawiedliwione,

2) nie unikal sprawdzianéw pisemnych i praktycznych,

3) wypelniat podstawowe obowigzki ucznia.

. Do 3 dni po terminie okreslonym na podanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice drogg stluzbowg przez sekretariat zwracajg si¢ z uzasadniong

pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny. W cza-

sie nauczania na odlegto$¢ dopuszcza si¢ sktadanie podania drogg elektroniczna.

. Nauczyciel po otrzymaniu pisemnej prosby do 3 dni rozstrzyga zasadno$¢ prosby oraz
wskazuje sposob i termin poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, o czym w formie

pisemnej powiadamia ucznia i rodzicow.

. Uczen moze uzyskac oceng roczng wyzsza niz przewidywana z obowigzkowych i dodatko-

wych zaje¢ edukacyjnych za sukcesy osiggane w:

1) olimpiadach przedmiotowych,

2) konkursach przedmiotowych i innych — co najmniej na szczeblu miejskim.

Swoje osiggniecia, wymienione w ust. 4, uczen dokumentuje i przedstawia na piSmie nau-
czycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych chee uzyskac ocene wyzsza niz przewi-

dywana, najpézniej w ciggu 5 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywane;.

Klasyfikacja
§ 34
. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) $rodroczne — za pierwsze potrocze — w terminie ustalonym w kalendarzu roku
szkolnego,

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.
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. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w § 29 ust. 7 i 10.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w § 29 ust. 7 1 10.
. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.

. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinie nalezy dotaczy¢ do dokumentacji wychowawcy

Klasy.

. Ocena ustalona przez nauczyciela z danych zajg¢ edukacyjnych i zachowania jest osta-

teczna, z zastrzezeniem § 33, § 37, § 381 § 40.

. Ustalone oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz ocena zachowa-
nia zostajag wpisane do dziennika lekcyjnego najpdzniej na 1 dzien przed $rédrocznym

I rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne nie sg ustalane jako Srednia arytmetyczna ocen

biezacych.

9a. Nauczyciel ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne moze uwzgledni¢ $rednia

wazong ocen biezacych.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmie-

niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 37. Zasady przeprowa-

dzania egzaminu poprawkowego sg okreslone w § 38.

11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajg¢ obo-

wigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podsta-

wie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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13.

14.

15.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1ub informatyki uniemozli-
wia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
Egzamin klasyfikacyjny
§35
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-

wodu nieobecnosci ucznia na tych zajegciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfi-
kacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,
3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych

Z przedmiotéw obowigzkowych, ujetych w planach nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ laboratoryjnych, i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,

gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoty w porozumie-
niu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu

realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dy-

rektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen nie byl klasyfikowany, w obecnosci drugiego nauczyciela tych samych lub pokrew-

nych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-

nego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecz-

nej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 37.
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Promowanie
§ 36

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne

wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem USt. 7.
. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6. Uczen otrzymuje

swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-

szej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy liceum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-

mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustale-
niu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyj-
nych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Tryb odwolawczy od oceny ustalonej
§ 37

1. Jezeli uczen lub jego rodzice stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, mogg w terminie do 2 dni po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu zastrzezen i stwierdzeniu nieprawidlowosci powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej (z wyjat-
kiem wychowania fizycznego, informatyki, i innych obowigzkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do-
Swiadczen, gdzie egzamin ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych) oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przy-

padku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia eduka-
cyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszo$cia glosow. W przy-

padku rowne;j liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-

wego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia,

zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

c) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§38

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzy-
skal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czgsci — pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z wychowania fizycznego, informatyki i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, gdzie

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela, prowadza-
cego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-

nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

44


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-10-2017&qplikid=1#P1A6

7.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia lub informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokoét stanowi zalacz-

nik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora szkoty — nie pozniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem § 36 ust. 7 oraz § 37 ust. 10.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia
§ 39

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o wypekianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i1 innych osob

oraz aktywnosci spoteczne;j.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-

nego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

45


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-10-2017&qplikid=1#P1A6

1) system punktowy,
2) samoocen¢ ucznia,
3) opini¢ zespotu klasowego,

4) opini¢ nauczycieli uczgcych w danej klasie.

6. Podstawe oceniania zachowania stanowi system punktowy (punkty na plus i minus),

uwzgledniajacy w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-peda-

gogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;.

8. Na,,zaj¢ciach z wychowawcg” przed potrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej wychowawca klasy podsumowuje punkty plusowe i minusowe
wpiséw dotyczacych zachowania ucznia. Suma punktéw jest podstawa do ustalenia oceny

zachowania.
9. Podsumowanie odbywa si¢ w obecnosci ucznia, ktéry ma prawo:

1) wnie$¢ swoje zastrzezenia, dotyczace zapisoOw na jego niekorzys$¢ lub uzupetnié
zapisy na plus, dostarczajac na to odpowiednie dokumenty,
2) dokona¢ samooceny, zwlaszcza dotyczacej jego Kultury osobistej i stosunku

do obowigzkéw szkolnych.
10. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy zasiega opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) zespotu klasowego.
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11.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna

zZ zastrzezeniem § 40.

Podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
§ 40

W terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyj-
nej zachowania uczen lub jego rodzice moga zwrécic si¢ do wychowawcy klasy z pisemng

prosba o podwyzszenie oceny zachowania.

Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania jest dostarczenie
przez ucznia odpowiedniej dokumentacji, pozwalajacej na uzyskanie takiej liczby punktow

plusowych, ktore pozwola na wystawienie mu wyzszej oceny niz przewidywana.
Wychowawca klasy, rozpatrujac prosbe ucznia lub rodzicow, bierze pod uwagg:

1) dostarczong przez ucznia odpowiednig dokumentacjg, pozwalajaca na uzyskanie
takiej liczby punktow plusowych, ktore pozwolg na wystawienie mu wyzszej oceny
niz przewidywana,

2) realizowanie obowigzkdéw ucznia,

3) liczbg nieusprawiedliwionych godzin zaj¢¢ lekcyjnych,

4) otrzymane przez ucznia uwagi i kary ujete w Statucie Szkoty.

Wymagane dodatkowe dokumenty uczen musi przedtozy¢ wychowawcy klasy najpozniej

na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

Jezeli uczen nie przedstawi wymaganych dokumentdéw, otrzymuje na koniec roku oceng

klasyfikacyjna ustalong przez wychowawce.

Tabela punktowa oceny zachowania

§41

1. Uczen otrzymuje punkty ,,na plus” wg ponizszej tabeli:
1) | Udziat w olimpiadzie przed- etap szkolny 10 pkt
miotowej etap miejski 30 pkt
etap okregowy 50 pkt
etap ogdlnopolski 100 pkt
2) | Udziat w konkursie szkolnym | udziat 5 pkt
final 20 pkt
zwycigstwo (miejsca 1-3) 30 pkt

47




3) |Udziat w konkursie etap szkolny 10 pkt
pozaszkolnym etap miejski 30 pkt
etap okregowy 40 pkt
miejsce W pierwszej trojce w okregu 50 pkt
etap ogolnopolski 100 pkt
4) |Udziat w zawodach szkolnych 5 pkt
sportowych zwycigstwo w szkole 20 pkt
miejskich 20 pkt
miejsca 1-3 w miescie 30 pkt
okregowych 40 pkt
miejsca 1-3 w okregu 50 pkt
ogoblnopolskich 50 pkt
miejsca 1-3 w zawodach ogdlnopolskich 100 pkt
5) |Funkcje spoteczne w klasie 20 pkt
w szkole 10-50 pkt
w miescie 20 pkt
6) |Praca spoteczna — za kazda Kl 3 pkt
udokumentowang godzing na asy 5 pkt
) szkoty
rzecz: crodowiska 5 pkt-maks.
30pkt
7) |Uczestnictwo
W zorganizowanych zajeciach 20 pkt
pozalekcyjnych
8) Honorowe krwiodawstwo, za kazda akeje 30 pkt
wolontariat
9) |Frekwencja od 90 % 30 pkt
od 95 % 50 pkt
od 98 % 70 pkt
10) Elo dyspozycji wych‘owa'wcow po konsultacji z zespotem nauczycieli 0-50 pkt
as programowo najwyzszych
1) SS;E(S)IIJr?;::(th obowigzkow po konsultacji z zespotem nauczycieli 0-30 pkt
12)| Kultura osobista po konsultacji z zespotem nauczycieli 0-30 pkt
13) | Pomoc kolezenska uzgodniona z wychowawcg klasy 0-20 pkt
2. Uczen otrzymuje punkty ,,na minus” wg ponizszej tabeli:
1) |Nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow (z
: . 400 pkt
wpisem do akt osobowych ucznia)
2) |Nagana Dyrektora szkoty (z wpisem do akt osobowych ucznia) 300 pkt
3) |Upomnienie Dyrektora szkoty (z wpisem do akt osobowych ucznia) 150 pkt
4) | Nagana wychowawcy klasy 100pkt
5) | Upomnienie wychowawcy klasy 50 pkt
6) |Uwaga za naganne zachowanie w czasie zaje¢ klasowych lub przerw 15
. ; pkt
miedzylekcyjnych
7) |Uwaga za naganne zachowanie w czasie zbiorowych wyj$¢ (wyjazdow) 30 pkt
8) |Podrabianie dokumentow szkolnych 100 pkt
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9)

Palenie papieroséw (oraz e-papierosow) w budynku szkoty i na terenie

szkoty (dotyczy to réwniez wycieczek oraz innych imprez 50 pkt
organizowanych przez szkote)
10) | Wandalizm, niszczenie sprzetow i pomieszczen szkolnych 20-50 pkt
11) | Aroganckie zachowanie, zniewazenie i 0szukiwanie nauczycieli i innych
. 50-100 pkt
pracownikow szkoty
12) | Zaczepki stowne i fizyczne, ublizanie kolegom 20-50 pkt
13) | Wulgarne stownictwo 20 pkt
14) | Niewykonywanie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty 20 pkt
15) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan 20 pkt
16) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan reprezentantow szkotly 30 pkt
17) | Nieprzestrzeganie przepisow BHP 15 pkt
18) | Za kazda opuszczong godzine bez usprawiedliwienia 3 pkt
19) | Za kazda opuszczong godzine bez usprawiedliwienia w dniu odrabiania 5 pkt
zaje¢ szkolnych
20) | Za zbiorowg ucieczke z zaj¢é lekcyjnych 20 pkt
21) | Spdznienia na lekcje 1 pkt
22) | Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia 10 pkt
23) | Korzystanie z telefonu komorkowego w czasie lekcji 30 pkt

3. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 100 pkt.

4. Proponowana $rédroczna ocena zachowania dla kazdego ucznia wynika z ponizszej tabeli

po podsumowaniu wszystkich punktow:

5. Ocena roczna wynika ze $redniej sumy punktow uzyskanych w obu pétroczach.

wzorowe 251 1 wigcej punktow

bardzo dobre |od 176 do 250

dobre od 101 do 175

poprawne od 1 do 100

nieodpowiednie |od,,- 100” do 0

naganne ponizej ,,- 1017 punktow

6. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy

uczniéw, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawne, bez wzgledu

na liczbe zdobytych punktow oraz inne osiggnigcia.

7. Uczen, ktory otrzyma nagang Dyrektora, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz

poprawne, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktdw oraz inne osiggnigcia.
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8. Uczen, ktéry otrzyma w ciggu roku szkolnego nagane inng niz wymienione w ust. 6.1 7.,
nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej lub wzorowej z zachowania, mimo uzyskania

punktow odpowiadajacych ocenie bardzo dobrej lub wzorowej.

Prawa i obowiazki uczniow
§42

1. Uczniom przystugujg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczeg6lno$ci

prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, bezpieczenstwa,

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami pato-

logii spotecznej na terenie szkoty,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli wiedzy

i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w Orga-

nizacjach dziatajacych w szkole,
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za po-

srednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.
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2)

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku
zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przy-
wracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia, podejmuje

czynnosci likwidujace ich skutki.

3. Uczniowie majg obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ i aktywnego uczestniczenia w zajg¢-

ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci,

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia naszej szkoty oraz przestrze-
gania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli iinnych

pracownikow szkoty,
dbania o honor i tradycje szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom lub zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

Samorzadu Uczniowskiego,

odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, a takze przestrzegania

obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa oraz zglaszania zauwazonych zagrozen,
dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w obiektach 1 na terenie Zespotu,

przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradziezy i niszczenia mienia
szkolnego. Uczen lub zespot klasowy sa materialnie odpowiedzialni za spowodowane
zniszczenia pomieszczen lub sprzetu szkolnego. Usunigcie zniszczen 1 ich skutkow lub
finansowe pokrycie szkody musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia od ich spowodo-

wania,
szanowania pogladow i przekonan innych ludzi i szanowania ich godnos$ci osobistej,

przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom wulgarnosci i agresji, nietolerancji i innych

niewlasciwych zachowan,
prowadzenia na biezaco zeszytu przedmiotowego lub innej wymaganej dokumentacji,

brania aktywnego udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych oraz uzupetnianie brakow wyni-
kajacych z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

do 18. roku zycia wywigzywac si¢ z obowigzku nauki. Poprzez niespetnienie tego obo-
wigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego

miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
niespdzniania si¢ na lekcje,

uczestniczenia w pozostatej czesci lekcji mimo spoznienia. Uczen, ktory bez uzasad-
nionego powodu przebywa w czasie obowigzujacych go zaje¢ lekcyjnych poza salg
(pracownig), moze by¢ posadzony o zaistniale w tym czasie uszkodzenia mienia szkol-

nego oraz kradzieze,

usprawiedliwienia nicobecno$ci w szkole, tj. przedstawienia pisemnego usprawiedli-
wienia rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego lub pisemnego usprawiedliwie-
nia ucznia petnoletniego do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie

nieobecnosci moze odbywac si¢ poprzez dziennik elektroniczny,

przedstawienia dokumentow bedacych podstawa dla wychowawcy klasy lub nauczy-
ciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne do zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, jesli

takie zwolnienie chce uzyskac,

powiadamiania szkoly osobiscie lub przez rodzicéw o zanoszacej si¢ dluzszej nieo-
becnosci: choroba, szpital. W przypadku potrzeby zwolnienia ucznia ze szkoty na czas
powyzej tygodnia (z przyczyn innych niz choroba) nalezy uzyska¢ zgod¢ wycho-

wawcy klasy,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju i przychodzenia na uro-

czystosci szkolne w od$wietnym ubraniu,

noszenia obuwia zmiennego w okresie jesienno-zimowym, po wprowadzeniu obo-

wigzku decyzjg Dyrektora szkoty,

poddania si¢ badaniom lekarskim przeprowadzonym przez lekarza sportowego, W ter-
minie okreslonym w otrzymanym skierowaniu, i przedtozenia zaswiadczenia stwier-

dzajacego brak przeciwwskazan do uprawiania danej dyscypliny sportu,
uczestniczenia w szkoleniu ogdlnym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

znacé 1 przestrzega¢ wewnatrzszkolne normy prawne, a takze przepisy bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, w zakresie niezbednym dla zapewnie-

nia bezpiecznego pobytu w obiektach i na terenie Zespotu,
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24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

stosowania odziezy ochronnej i roboczej, obuwia roboczego 1 sprz¢tu ochrony indy-

widualnej podczas zajeé, dla ktorych istnieje obowiazek ich stosowania,

zglaszania nauczycielowi prowadzacemu zajgcia stanu zdrowia ograniczajacego
lub uniemozliwiajgcego uczestniczenie w zajg¢ciach. Uczen chory, narzekajgcy na zte
samopoczucie nie moze samodzielnie opuszczaé szkoty. Kazdy sygnat od ucznia
0 ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowany i tym samym kazdy nauczy-
ciel ma obowigzek udzielenia mu pomocy. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego
samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

a) zapewnieniem uczniowi pierwszej pomocy i w razie potrzeby pomocy medycznej;
b) powiadomieniem rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia o ztym samopoczuciu

dziecka i skonsultowaniem z nimi wszystkich dziatan;

¢) powiadomieniem pielggniarki 0 zdarzeniu.

przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki

ich przeznaczenia,
przebywania w czasie planowanych zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych na terenie ZSTI,

w przypadku nieuczeszczania na zajecia religii lub wychowania do zycia w rodzinie —

przebywania w bibliotece szkolnej;

przestrzegania zasad korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elek-

tronicznych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

a) wylaczy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania lek-
cji, chyba Ze nauczyciel prowadzacy zajecia zezwoli na korzystanie z urzadzen
do celow dydaktycznych;

b) uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowac i fotografowaé sytuacji szkolnych
w czasie zaje¢ edukacyjnych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia lub dyzurujacego na przerwie. Powyzszy zakaz obowiazuje na calym tere-
nie szkoty i parkingu oraz w trakcie wycieczek szkolnych;

C) uczniowi nie wolno publikowaé wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach

I pozostatych pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody.

uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych przez szkote (uroczystosci, imprezy, wy-

cieczki, zawody),

przekazywania rodzicom komunikatow dyrekcji, wychowawcy klasy i innych nauczy-

cieli, podawanych pisemnie lub ustnie.
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Nagrody i kary dla uczniow
§ 43

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke 1 prace spoteczng, wzorowe postepowanie

I wybitne osiagni¢cia w nauce i sporcie:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwatg Dyrektora,

3) pochwatg Rady Pedagogicznej,

4) pochwalg ustng wygloszong na forum szkoty,
5) anulowaniem wcze$niej wymierzonych kar,
6) dyplomem,

7) listem pochwalnym,

8) swiadectwem z wyrdznieniem,

9) nagroda rzeczows.

2. Fakt udzielenia wyr6znienia wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zakladce ,,uwagi”.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrze-
zenia do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania,
2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata przy-
znana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,
3) o podjetych ustaleniach Dyrektora szkoly informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow
nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen,

4) ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 44

1. Uczniom Liceum, ktorzy naruszajg postanowienia wewnatrzszkolnych norm prawnych,

wymierza si¢ kary statutowe.

2. Wymierzanie kar odbywa si¢ na wniosek osob, ktore w sposob bezposredni lub posredni

odpowiadajg za proces dydaktyczno-wychowawczy.

3. Uczniom Liceum mogg by¢ wymierzone ponizsze kary statutowe:
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1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora,

4) nagana Dyrektora,

5) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreSlenia z listy uczniow. Ostrzezenie

skreslenia z listy uczniéw obowigzuje do konca roku szkolnego,
6) skreslenie z listy uczniow.

. Fakt ukarania ucznia karg statutowg wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektro-

nicznym w zaktadce ,,uwagi”.

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego powiadamiani sg o wymierzonych

mu karach statutowych.
. Udzielone kary statutowe majg bezposredni wptyw na oceng¢ zachowania ucznia.

7) Od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 4-5 uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepet-
noletniego jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia

zawiadomienia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o ukaraniu w nastepujacym trybie:

1) zlozenie do Dyrektora szkoty pisemnego wniosku, potwierdzonego przez sekretariat

szkoty;

2) Dyrektor szkoty w terminie 3 dni powoluje komisj¢ do rozpatrzenia odwotania,

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

) nauczyciel uczacy w oddziale, do ktorego uczgszcza ukarany uczen,
d) pedagog szkolny;

3) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od daty jej powotania i wnioskuje

do Dyrektora szkoty o:
a) potwierdzenie kary,
b) anulowanie Kkary,

C) zmiang rodzaju kary;
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4)

5)

fakt anulowania kary wymienionej w ust. 3 pkt 5 lub jej zmiany nalezy odnotowac

w protokole Rady Pedagogicznej;

o podjetej decyzji Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej.

§ 45

. Za drastyczne naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego, ktorego uczen dopuscit si¢

na terenie Zespotu lub w miejscach, w ktorych przebywat w zwigzku z wyjsciem lub wyjaz-

dem organizowanym przez szkot¢, uczen moze by¢ ukarany jedng z kar statutowych:

1)

2)

nagang Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skre$lenia z listy ucznidw,

skresleniem z listy uczniow.

. Do drastycznych naruszen norm prawa wewnatrzszkolnego zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

falszywe powiadomienie o zagrozeniu 0sob 1 obiektow,

whniesienie na teren obiektow przedmiotow i materialdw w stanie statym, ciektym

lub gazowym, ktore zagrazajg bezpieczenstwu osob i obiektow,

posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie §rodkow odurzajacych lub innych §rodkow

0 podobnym dziataniu,
wnoszenie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu,

przebywanie w miejscach wymienionych w ust. 1, bedac pod wptywem srodkoéw odu-

rzajacych lub $srodkoéw o podobnym dziataniu oraz w stanie po spozyciu alkoholu,
uprawianie hazardu,

zachowanie, ktore stwarza bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zZycia wlasnego

lub zdrowia i zycia innych o0sob,

naruszenie nietykalnosci cielesnej innych osob, a w szczegodlnosci fizyczne i psy-

chiczne znecanie si¢ nad uczniami klas pierwszych,

kradzieze 1 wlamania,

10) czyny nieobyczajne, np. molestowanie,

11) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajacg zasady tolerancji $wiatopogladowe;j, religij-

nej, rasowej i kulturowej,
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12) celowe zniszczenie sprzetu lub pomieszczen, 0 ile w odpowiednim czasie uczen

nie wywiaze si¢ z obowiagzku naprawienia szkody,

13) razace niedostosowanie si¢ do statutu szkoty, lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

a szczegolnie zbyt duza absencja na zaje¢ciach dydaktycznych (przekraczajaca 50%),

14) razgce naruszenie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

I innych pracownikoéw Zespotu,

15) zamieszczanie w internecie razaco niewlasciwych tresci oraz stosowanie cyberprze-
mocy,
16) podszywanie si¢ pod inne osoby w internecie, wlamania na konta internctowe, ataki

hakerskie,

17)inne, nieprzewidziane w statucie czyny uznane przez Rad¢ Pedagogiczng za dra-
styczne naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego, w tym naktanianie innych osob

do tamania zapisow § 45 ust. 2 statutu.

§ 46

. Dyrektor, realizujagc uchwate Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, skresla ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej.

. O podjetej przez Dyrektora decyzji powiadamiany jest pisemnie uczen i jego rodzice (opie-

kunowie prawni) lub tylko uczen w przypadku ucznia petnoletniego.

. Potwierdzeniem powiadomienia o decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, jest zapis w dzienniku
korespondencji wychodzacej sekretariatu gldwnego Zespotu lub podpis na dokumencie,

potwierdzajacy otrzymanie pisemnej decyzji.

. Od decyzji skreslenia z listy uczniow uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg, za posrednictwem Dyrektora, zgodnie z przepisami kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego, jezeli zainteresowany uzna, ze decyzja podjeta zostata z naruszeniem przepi-

sOW prawa.

. Whiesienie odwotania od decyzji Dyrektora, o ktoérej mowa w ust. 4, wstrzymuje wykonanie

decyzji.

. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji, uczen korzysta z wszystkich praw oraz ma obowia-

zek wypelniania wszystkich cigzacych na nim obowigzkow.
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§ 47

(uchylony)

Postanowienia koncowe
§ 48
. Liceum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Tablice Liceum zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Liceum.
. Liceum moze posiada¢ wilasny sztandar, godto lub ceremoniat szkoty.
. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 49

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna Zespotu.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Rada Pedagogiczna Zespotu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w sta-
tucie lub projekt statutu.

. Dyrektor Zespotu publikuje statut jako tekst jednolity po kazdej jego nowelizacji:
1) w formie papierowej,

2) na stronie internetowej szkoty w formie elektroniczne;.

§50

Statut wchodzi w zycie dnia 10 wrzesnia 2019 r. na podstawie uchwaty nr 5/ZST1/2019/2020

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Gliwicach.

Janusz Magiera
Dyrektor ZSTI
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