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(wersja skrocona)



CEL PROCEDURY - Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia maloletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Zespot Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Gliwicach (dalej: Zespdt) jest bezpieczny dla matoletnich. Pracownicy
potrafig zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletnich a takze podjac¢ dzia-
tania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1.
POLITYKA: Placowka ustanowila i wprowadzila w zvcie Polityke ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Standard I1.
Pracownicy: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobie-
gania krzywdzeniu maloletnich.

Standard I11.
PROCEDURY: W placéwce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowa-
nia interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego.

Standard V.
MONITORING: Placowka monitoruje i okresowo wervfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzia-
lan z przyjetymi standardami ochrony maloletnich.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
PREAMBULA

Niniejszy dokument zostal stworzony w celu zapewnienia maloletnim szczegélnej opieki
i troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem.

Celem Polityki jest zapewnienie maloletnim przebywajacym w Zespole Szko6l Techniczno-
Informatycznych w Gliwicach warunkéw do nauki, opieki i wychowania oraz rozwoju
w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasada dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest kierowanie si¢
interesem maloletniego oraz dzialanie dla jego dobra.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

Nasza placowka wdraza Polityke takze przez to, ze jej Pracownicy majg mozliwos$¢
podnoszenia swoich umiejetnosci w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
I pomocy maloletnim w sytuacjach zagrozenia poprzez udzial w réznorodnych szkoleniach.



PROCEDURY

W sytuacji gdy maloletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie Zespotu
przez pracownika lub inna osobe¢ dorosta:

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego w Zespole zglasza problem dyrektorowi
Zespotu lub wicedyrektorowi.

. Dyrektor/wicedyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje
swoje uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje razem
ze wskazanym o krzywdzenie maloletniego pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu
uchronienie matoletniego przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

. Odsunigcie pracownika od $wiadczenia obowigzku pracy reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
Decyzja nalezy do dyrektora placowki.

. W przypadku gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode matoletniego, dyrektor niezwtocznie zgtasza na poli-
cj¢ lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa.

. W przypadku, gdy dyrektor placowki powzigl informacje¢ o podejrzeniu popetnienia przez nau-
czyciela czynu naruszajacego prawa i dobro matoletniego lub uchybieniu godno$ci zawodu nau-
czyciela, wszczyna postgpowanie dyscyplinarne i sktada w odpowiednim terminie zawiadomie-
nie do Rzecznika Dyscyplinarnego.

. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz sporzadza plan
pomocy matoletniemu, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie placowka moze zaoferowa¢ maloletniemu. Przygotowuje informacjeg
0 placowkach pomocy matoletnim. Ofert¢ placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi.

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony na terenie placowki przez innego maloletniego/
maloletnich — przemoc réwiesnicza:

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego w Zespole przez rowiesnikow, osoba podej-
rzewajaca krzywdzenie maloletniego zgtasza problem do wychowawcy/pedagoga/psychologa/
dyrektora placowki.

. Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowy z pokrzywdzonym matoletnim oraz
osobg oskarzong o krzywdzenie.

. Po przeprowadzeniu takich rozmow pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy matoletniemu-
ofierze, matoletniemu-sprawcy, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

. Plan pomocowy powinien by¢ przedstawiony i szczegétowo oméwiony z matoletnimi (ofiarg
I sprawcg) oraz ich rodzicami.

. Interwencja nastepuje w mozliwie jak najszybszym czasie, nie pozniej niz 2 dni od zdarzenia.
Pracownik Zespotu sporzadza notatke stuzbowa.

. W trakcie wdrazania planu pomocy maloletniemu-ofierze i maloletniemu-sprawcy zostaja takze
przeprowadzone warsztaty dotyczace przemocy i radzenia sobie z przemocg w grupie wycho-
wawczej, do ktorej matoletni naleza.

. Po zrealizowaniu planu pomocy nastgpuje analiza zachowania i sytuacji matoletniego-ofiary
I matoletniego-sprawcy. Jesli sytuacja nie poprawita si¢ i maloletni-sprawca nadal stosuje prze-



8.

moc, pedagog/psycholog/wychowawca wysyta pismo do sgdu rodzinnego z prosba o wglad
W sytuacje matoletniego 1 rodziny.

W razie koniecznos$ci plan pomocy jest weryfikowany i dostosowany do nowej sytuacji matolet-
niego.

. W przypadkach popehienia czynu karalnego/zabronionego przez matoletniego w przedziale

wiekowym od 13 lat wigcznie do 17 lat wigcznie, obok wyzej opisanej procedury, pedagog/
psycholog/wychowawca informuje o problemie dyrektora placowki, ktory zawiadamia policje
lub sad rodzinny o zaistniatej sytuacji.

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe

9.

dorosla:

. Pedagog/psycholog/wychowawca przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu

poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa.

. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje o zaistniatym fakcie dyrektora placowki.
. Jezeli stan maloletniego wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciala, potrzebuje pomocy lekarskie;j,

pracownik placéwki konsultuje si¢ z pielegniarka Zespotu lub dyrektor Zespotu decyduje o wez-
waniu lekarza.

. Pedagog/psycholog/wychowawca, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmoweg z matoletnim

bedacym poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czestotliwo$¢) 1 sporzadza karte interwencji.

. Pedagog/psycholog/wychowawca lub inny wyznaczony pracownik wzywa do Zespotu rodzica

(opiekuna prawnego lub faktycznego) lub osobe petnoletnig z najblizszej rodziny pokrzywdzo-
nego, ktorej sprawa nie dotyczy, ewentualnie pelnoletnia osobg wskazang przez maloletniego

pokrzywdzonego.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, ktorg sporzadza wyzna-

czony pracownik placowki.

. Pedagog/psycholog/wychowawca placéwki dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb maloletniego

oraz sporzadza plan pomocy maloletniemu, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia mu bezpie-
czenstwa oraz opis wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac. Przygotowuje informacje o pla-
cdwkach pomocy matoletniemu. Ofert¢ placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi nie begda-
cemu sprawcg przemocy.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
/wychowawca wyznaczony przez dyrektora przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konse-
kwencji stosowania przemocy wobec maloletniego oraz o obowigzkach prawnych placowki,
jakim jest wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz — w przypadku popetnienia przestepstwa
— zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sagdu Rodzinnego i Nieletnich.

Pracownik, ktory przeprowadzal rozmowg, informuje o swoich dziataniach dyrektora placowki.

10. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia maloletniego, dyrektor wzywa policje,

ktéra umieszcza maloletniego w pieczy zastepcze;.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przebywajacego w Szkolnym

1.

Schronisku Mlodziezowym ,,Slazaczek” wraz z opiekunem

Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac¢ identyfikacji maloletniego i jego/jej relacji
Z osobg dorosta, z ktérg przebywa w obiekcie.



2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
maloletniego, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika. Aby dokonaé
identyfikacji maloletniego i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktéra przebywa w obiekcie,
nalezy:

1) zapyta¢ o tozsamos$¢ matoletniego oraz o jego relacje w stosunku do osoby, z ktérg przybyt
do Zespotu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamo$ci mato-
letniego lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania
opieki nad matoletnim w Zespole. W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna popro-
si¢ o podanie danych maloletniego (imig, nazwisko, adres, numer PESEL);

2) w przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo matoletniego i 0soby doro-
stej nalezy zapytac o t¢ relacj¢ osobg dorostg oraz matoletniego;

3) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, musi posiadac¢
dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicéw na wspolny wyjazd osoby dorostej z matoletnim,;

4) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicoéw, nie ma prawa by¢ przyjeta
do schroniska.

3. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec dorostego
i jego intencji skrzywdzenia matoletniego, nalezy dyskretnie powiadomi¢ przetozonego oraz in-
nego pracownika Zespotu przebywajacego w tym czasie w placowce.

4. Od momentu kiedy pojawity si¢ pierwsze watpliwosci, zardwno matoletni, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod obserwacja personelu.

5. Przetozony lub inny pracownik, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje
0 zawiadomieniu policji lub w razie watpliwos$ci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorosta
w celu uzyskania dalszych wyjasnien. Dalej stosuje si¢ procedure w przypadku okolicznosci
wskazujacych na skrzywdzenie matoletniego.

6. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sa inni pracownicy,
np. pracownicy portierni/recepcji, administracji lub obstugi Zespotu, pracownicy stotowki, pie-
lggniarka szkolna, personel sklepiku szkolnego itd., powinni o tym niezwlocznie zawiadomic¢
przetozonego lub wicedyrektora/Dyrektora ZSTI, ktory zadecyduje o podjeciu odpowiednich
dziatan.

7. W zalezno$ci od sytuacji 1 miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia mato-
letniego jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki prowadzace do wyjasnienia sytua-
cji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

8. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe maloletniego w placowce podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie
0 ochronie danych osobowych oraz ogdélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwa-
rza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieupraw-
nionym dostgpem.



. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego i udo-
stepniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
przepisow o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

. Placowka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku matoletniego.

. Utrwalanie wizerunku maloletniego na terenie placowki (filmowanie, fotografowanie, nagrywa-
nie glosu maloletniego itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/
prawnych opiekunow.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku mato-
letniego nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego maloletniego.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady dostepu maloletnich do Internetu i mediow

. Zespot, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace mato-
letnich przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
instalujac 1 aktualizujagc oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie Zespotu dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy na sprzecie wtasnym bez nad-
zoru nauczyciela za pomoca sieci Wi-Fi Zespotu po podaniu hasta lub na zajgciach lekcyjnych
pod nadzorem nauczyciela.

. Zespot zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego Internetu
poprzez lekcje informatyki, program wychowawczo-profilaktyczny, program opiekunczo-
wychowawczy oraz informacje na stronie internetowej placowki.

. Administrator Systemow Informatycznych odpowiedzialny za dostgp do Internetu w Zespole
w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza ochrone ucznidow przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania zabezpieczaja-
cego. Dotyczy to komputerow bedacych na wyposazeniu pracowni informatycznych z wyjatkiem
pracowni, ktore petnia role laboratoriow informatycznych; nadzér w tych pracowniach peini na-
uczyciel prowadzacy zajecia.

. W przypadku ujawnienia faktu korzystania przez matoletnich z niebezpiecznych tresci, Admini-
strator Systeméw Informatycznych odpowiedzialny za bezpieczenstwo w sieci ujawnia przypa-
dek cyberprzestepstwa i zglasza go dyrektorowi placowki oraz zabezpiecza dowody. O zaistnia-
tym fakcie zawiadamia si¢ policje.

. Psycholog lub pedagog zawiadamiajg rodzicow sprawcy, ofiary i $wiadkow. Psycholog i peda-
gog podejmujg dziatania skierowane wzgledem sprawcy, ofiary i swiadkow. Osoba odpowie-
dzialna za bezpieczenstwo w sieci sporzadza dokumentacje z zajScia. W zaleznos$ci od powagi
czynu osoba zarzadzajaca placowka zawiadamia sad rodzinny lub prokuraturg.
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9.
10

11

12.

13.

14.

15

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — maloletni

. Placowka oferuje matoletnim edukacj¢ w zakresie praw matoletnich oraz ochrony przed zagroze-

niami przemocg i wykorzystywaniem.

. Wszyscy pracownicy placowki, w tym wolontariusze, praktykanci oraz osoby zatrudnione

w firmach zewnetrznych $wiadczacych prace na rzecz Zespotu, znajg tres¢ dokumentu Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stosujag w codziennej pracy.

. Dyrektor monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.
. Pracownicy placéwki w codziennych kontaktach z matoletnimi kieruja si¢ nastepujacymi zasa-

dami:

1) osoba dorosta szanuje matoletniego,

2) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby matoletniego,

3) osoba dorosta zwraca si¢ do matoletniego jezykiem zrozumiatym,

4) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sagdéw wobec matolet-
niego,

5) osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje matoletniego,

6) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec matoletniego (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sity fizycznej).

. Pracownicy Zespotu zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec matoletniego sg ade-
kwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

. Kontakty pracownikow Zespotu z matoletnimi powinny odbywac si¢ w formie osobistych kon-

taktow w Zespole, a takze za posrednictwem stuzbowych kanatow przekazywania informacji,
np. telefonu stuzbowego, stuzbowej poczty e-mail, dziennika elektronicznego.

. W sytuacjach nagtych, interwencyjnych lub wymagajacych szybkiego kontaktu pracownicy

Zespotu mogg ominag¢ droge stuzbowg 1 korzysta¢ np. z mediow spotecznosciowych, telefonu,

uwzgledniajac Standardy Ochrony Matoletnich.

W relacji pracownik — matoletni pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

. Pracownik slucha uwaznie matoletnich 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

. Dbajac o komfort psychiczny matoletnich oraz majac na uwadze sytuacje, ktore tego wymagaja,

rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym odbywaja si¢ w kontakcie indywidualnym.

Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie

wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa matoletnie-

go lub innych matoletnich.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b nieupraw-

nionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku matoletniego, infor-

macje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Pracownik podejmuje decyzje dotyczace maloletniego, informujac go o tym, i stara si¢ bra¢

pod uwage jego oczekiwania.

. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od za-
sady poufnosci, aby chroni¢ go, pracownik wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownik zapewnia matoletnich, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moga oczeki-
wac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie wolno nawigzywac¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komenta-
rze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizyczne;j
matoletniego.

Pracownik nigdy nie dotyka maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, majac na wzgledzie bezpieczenstwo, przy wykonywa-
niu ¢wiczen tego wymagajacych, nauczyciel ma prawo asekurowac¢ matoletniego.

Pracownik potrafi wyjasni¢ i uzasadni¢ swoje dziatania.

W szczegblnych sytuacjach dopuszczalne jest podniesienie glosu przez osobe sprawujaca opie-
ke nad grupa matoletnich, w sytuacjach pojawiajacego si¢ zagrozenia ich bezpieczenstwa badz
W celu dotarcia z informacja do duzej grupy matoletnich.

W szczegodlnych, uzasadnionych przypadkach, uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
Zespotu W celu przerwania zachowan matoletniego, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego
lub innych oséb. Jednoczesnie zespét dba o nietykalno$¢ cielesng matoletnich.

Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom i uczniom/wychowankom standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

. Dokument Polityka jest dokumentem Zespotu ogolnodostepnym dla personelu Zespotu, matolet-

nich oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu.
. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkol-

nym (chyba ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). W przypadku internatu i schroniska rodzice matolet-
nich zostaja zapoznani z dokumentem w dniu kwaterowania matoletniego.

. Nauczyciel/wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat

si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej lub zebraniu wychowawczym w internacie

maja obowigzek zapoznania uczniow/wychowankéw z dokumentem Polityka ochrony matolet-
nich przed krzywdzeniem oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie/wychowankowie
mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



